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Предселатель первичной профсоюзной
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на период
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

1. оБщиЕ полохtЕния

1.1. Настоящий коллективный договор заключён межý. работодателем и

работниками в лице их предстаtsителеЙ и явJuIется правовым актом,

реryлирующим социально-трудовые отнош ения в Муниципалъном бюджетном
ательном кии етский с

<<Аленка>> Стаtrобешевского оаиона оу <<кумачовский детский сап
(<Аденка> )

1.2. Основой для закJIючени;I коллективного договора явJuIются:
Конституция Щонецкой Народной Ресгryблики;
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января \996 г. Jtlb 10-ФЗ (О профессионЕlJIьнъж

союзах, их правах и гарантиях деятелъности>);
Федералъный закон от 29 декабря 2012 г. Jtlb 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации> (далее - Федеральный закон jФ 27З-ФЗ);
законодательные и иЕые Еормативные правовые акты;
Отраслевое соглатттение по организациrIм, находящимся в ведении

N{инистерства образованI4,I и науки Российской Федерации;
Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки ДНР

и Региональной организацией ПрофессионаJIьного союза работников народного
образования и науки Российской Федерации в ,Щонецкой Народной Республике;

Территори€tJIъное соглашение между управлением образования
администрации СтаробешевQкого района и Территориальной организацией
Обrцероссийского Профсоюза образования Старобешевского муницип€lJIъЕого
округа в !онецкой Народной Ресггублике.

1.З. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель Муниrlипапьного дошкольного образователъного

)л{реждения <КумачовскиЙ детскиЙ сад <Аленка> Старобешевского раЙона, в
лице его представителя - заведующего Саламатиной Анны Григорьевны, (далее

- руководитель, о бразовательное учреждение) ;

работники образовательной организации в лице их представителя
первичноЙ профсоюзноЙ организации ТерриториальноЙ организации
Общероссийского Профсоюза образования Старобешевского муЕиципztJIьного
округа в fiонецкоЙ НародноЙ Республике, в лице председатеJIя первичной
профсоюзноЙ организации Ермаковой Светланы Валентиновны (далее
выборный орган первичной профсоюзной организации).

Для обеспечения реryлирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективЕых переговоров, подготовки и заключения коллективного
договор4 а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия IIо подготовке, заключеЕию, контролю исполнения кодлективного
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Jоговора - орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на

равноправной основе по решению сторон и действуюlдий на основании
\,твержденного сторонами положения.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
llHTepecoB работников образовательноЙ организации и установлению
_]опоJнительных социально-экономических, правовых и профессионапьных
гарантий, льгот и преиму l{ecTB для работников, а также по созданию более
б-тагоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательствомt

Itными актами, содержаrцими нормы трудового права, соглашениями.
1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников образовательноЙ организации, в том числе заключивших
труловой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договориJlись о том, что изменения и дополнения в
коллективныЙ договор в течение срока его деЙствия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст
ко-rlлективного договора не могут ухудшать положение работников по
сравнению с законодательством Российской Федерации.

|.7 . Щля достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оrrеративно рассматривать и совместно обсуждать

предложения с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации по
вопросам, возникаюrт{им в сфере трудовых, социалъных и иных
непосредственно связанньiх с ними отношений в образовательной организации,
11 не позднее чем в семидневный срок сообщать выборному органу
пср-lвllrlgой профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому
вопросч:

работодатель принимает на себя обязателъство информировать выборный
1-rргзн первичной профсоюзной организации о решениях органов
гос\fарственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,
соцIlа-lьных и иных непосредственно связанньж с ними отношений в
t'.бразовательной организации, путём предоставления выборному органу
перlвlтчноЙ профсоюзноЙ организации копиЙ документов о принятии таких
i]-meHIII"t в течение трех дней со дня получения работодателем решения от
.,,,оltsстств\rюшего государственного органа;

работолатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите
_iрir_-r;3_1ьных данных, ознакомление работников и их представителей под
:traпilaь . ]ок\,\1ентами, устанавливающими порядок обработки персональных
-эннь1\. э так;\е I{x правами и обязанностями в этой области;

выбор,lц511"1 орган первичной профсоюзной организации представляет и
lэшtlшает права I1 11нтересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных
Tpr 1оз51х 11 I,1ных непосредственно связанных с ними отношений, интересы
реботнltков. не яв-Iяюшихся членами Профсоюза, но уполномочивших
вьIборныti орган первичной профсоюзной организации представлять их
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I{нтересы при проведении коллективных переговоров, заключении или
ilз\IeHeHIlIl коллективного договора:, а также при рассмотрении и разрешении
ко--т-lектllвных трудовых споров работников с работодателем на условиях,
\ сТанов-lенных выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации
lстатья ]0 ТК РФ).

1.8. Контролъ за ходом выполнения коллективного договора
t]c\ шествляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а
тек/\е соответствующими органами по труду (уполномоченным органоь,t).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора
fешаются сторонами в форме взаимных консультациЙ (переговоров) и иных
:re\Iкax социапьного партнёрства осуtцествляемого в формах, предусмотренных
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы б1 ТК РФ, регулирующими вопросы
Lrасс\lотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. В соответствии с действуюшим законодательством (статья 54 ТК РФ)
паботодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за
\ кJонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение
r_lбязательств, принятьiх коллективным договором, непредоставление
iтнфорлtации, необходимоЙ для проведения коллективных переговоров и
осrшgglgления контроля за соблюдением коллективного договора, другие
протllвоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование
г] е a-l l{ зации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.

1. 1 0. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
11тогов выполнения коллективного договора на обrцем собрании работников не
реже одного раза в год.

i.1 1. Стороны определяют следуюrцие формы управления организацией
непосредственно работниками и через выборный орган первичной
п 

]-] 
о ф с оюзной организации :

-.vчёт 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

i t,ог,l&сование);

- 
консультации работодателя и представителей работников по вопросам

:lр}lнятt{я локаJIьных нормативных актов,

- 
полу"Iение представителями работников от работодателя информации

_ f вопросаN{, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том
::iia-le ПО ИХ ЗаПРОСаМ И НаСТОЯЩИМ КОJIЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;

- обсуrкдение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
-.:]е].lо/\ений по ее совершенствованию;

- 
обсуждение с работодателем вопросов планов соци;Lтьно-

з i,tl н t) \1 l i ческого раЗВиТия орГаниЗации;

- 
\ частие в разработке и принятии коллективного договора;

- 
членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

:абсlтнtlков.
Работодатель лризнаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ

,,Kr \tачовский детский еад <<Аленка>) единственным полномочным
ПРеJСТаВиТеЛем работников образовательноЙ организации как объединяю]rtую
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з-_.\, i5t-r.]cc половины) членов Профсоюза организации, делегируюtцуЮ сВоих
_,:j-a1.1в;lте,хей для разработки и заключения коллективного договора, ДЛЯ

:;-r.ч,lя пс-реговоров по решению трудовыхо профессиональных и социаЛънО-
_:,,, j,_]\,1.1Liеских вопросов и предоставлению соrlиалъных гараНТИЙ, а ТаКЖе ПРИ

.-,l:.,_ _.il1 .]ОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ.

, i], Локальные нормативные акты образовательноЙ организации,
_ _l.],.,"]LtillC нормы трудового права и являющиеся приложенияМИ к
: _-.-;.,Tl]BHoMy договору, принимаются по согласованию с выборныМ оРГаНОМ

;]:,l,.-:чоI"1 профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.
I1зltенения и доttолнения в локальные акты, являюrциеся приложениями к

-,.. . eiiTI{BHoMy договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
: _: :,.,:trЧеНIIя коЛЛекТиВноГо ДоГоВора.

По_-tожения коллективного договора учитываются при разработке
-:.1]:]ЗОВ И ДРУГИХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ ЛОКаЛЬНОГО ХаРаКТеРа, а ТаКЖе
, 1;-:.]прIlятий по вопросам установления условий оплаты труда, режиМа
_ _..].trчЁго времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной

- - згы.
Прir нарушении порядка принятия локаJIьных нормативньlх акТОВ,

, _, .ржаших нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
:зiltrванию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить

*,_-,.lтвстствующий локалъный нормативный акт с даты его прИнятиrI

. .зтья 1] ТК РФ).
1,13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

:.- вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
i lязате_lьств.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГДРДНТИИ ПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОР}КЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5

],i. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
,l L].1сторжения 0пределяются в соответствии с Тк РФ, другими
:_:.-,.,-r::t]]ЭТелЬныМИ И норМаТиВныМи ПраВоВыМи акТаМи, УсТаВоМ
.:;зоватеJьной организации:, правиJIами внутреннего трудового распорядка и

j- .,1ог\,т 
},худшать положение работников по сравнению с действующим

.^ - _- зьI\1 законодательством, а также Отраслевым соглашением МежДУ
,1,:-,l.-терством образования и науки ДНР и РегиональноЙ организациеЙ

_.: . _ есt,tlонального союза работников народного образования и науки
: ..,,:icKol."t Федерации в Щонецкой Народной Республике и настоящИм
- . -i,т}lвным договором.

Норrtы профессионалъной этики педагогических работников
_::"-]-].1яются в локальных нормативных актах организации, 0существляющей

:.,,rвете_-тьную деятельность, принимаемых работодателем в ПОРяДКе,

- _l:.t]B.leHHoM уставом образовательной организации, по согласованию с
-- - i,_,:ilы\1 органом первичной профсоюзной организации.

L'тороны договорились о том, что:



- .. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
..."овJенной труловым договором, условия трудового договора не могут

. .. - "-1.ь положение работника по сравнению с действуюrцим трудовым
-: :,_ -']Те]ЬсТВоМ.

),-"-lовия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантиЙ
- ' , - :: --.. \,становленный трудовым законодательством, нормативными

.:: :: ,,lii актами, содержащими нормы трудового права, Уставом
_: - -,.]е_-Iьной организации, коллективным договором, локалъными

], ,:-,1ззы\Iи актами образовательной организации, являются
вIiтельными и не могут применяться

_ - ].Iица, не имеющие специалъной подготовки и (или) стажа работы,
.t-,-.з...нных кваJIификационными требованиями и (или)

], _ ;..,iона-,Iьными стандартами, но обладающие достаточным практическим
:, , , 1 .1 выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них
,:"._,,.-тные обязанности, по рекомендации аттестационноЙ комиссии

']_,, ,з-iте,lьноЙ организации, могут быть назначены на соответствующие
_- :,:,.'g'TI1 ТаКЖе, КаК И ЛИЦа, ИМеЮЩИе СIIеЦИаПЬНУЮ ПОДГОТОВКУ W СТаЖ
:-_,] _з,

].l ,-]. l{зменение требований к квалификации педагогического работника
--.:;1\1ае\Iой должности, в том числе установленных профессиональным

том, не может явJU{ться основанием дJU{ измеЕения условий трудового
- . з.r::] -ll1oo расторжения с ним трудового договора по пункту третьему

81 ТКРФ (несоответствие работника заЕимаемой должности цли
:: _ _ _nя3\IоI"1 работе вследствие Еедостаточной квалификации), если по
];:,.b.]le\I аттестации, проводимой в установленном законодательством
- ::,:.i. рзý9rник признан соответствующим занимаемоЙ им должности или
: ' ...1ь.\ \ становлена первая (высшая) квалификационная категория.

- ] Работодатель обязуется:

- i 1, При определении должностных обязанностей работников
_ _ : : -.-твоваться Единым квалификационным справочником должностеЙ
:. " j. -;lте_lей. специалистов и служаших.

] ] ]. Прлl определении квалификации работников руководствоваться
: --aa;iОна,-]ЬНыN{И сТанДарТаМи В случаях, предусмотренных частью первоЙ

--: :,l ."rj.j ТкРФ.
- i З. Прlл составлении штатного расписания образовательной

'-: -,: ]-1 -;1]1 оПреДеЛять наименование их должностеЙ в соответствии с
: -, : .. J . \ pol"{ должностеЙ педагогических работников организациЙ,

, 
---.,з,]яюLцI.Iх образовательную деятельность, должностеЙ руководитепеЙ

: _, . з:_е.lЬНых \lчре7кДенИй.

- ] _, CBoeBpe\IeHHo и в полном объёме осуществлять перечисление за

работнrшiов страховьгх взносов, установленных в системе обязателъного
с8шIп&]ьного страховаýия работников в ФедералъЕую налоговую службу и в
tDlошш сOlшЕLlъного страхования на:

- обязательное медиIIинское страхование;

б



- зьiп"-tату страховой части пенсии;
- ,_.,5язательное социаJIьное страхование на случай временной

-. :-. -,_,Jпособности и в связи с материнством;
- ,_.,5язательное социальное страховаЕие от несчастных случаев на

: ,l ] ja_]cTBe и профессиональных заболеваний.
],],5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

-.-,: ,,.liческого работника может быть изменён только по соглашению сторон
] зr]го договора. объём учебной (преподавательской, педагогической)

]_,] .l (далее учебной нагрузки) педагогическим работникам

_ - 
-:п:в.lllвается работодателем исходя из количества часов по учебному плану,

,- .:.i\I\{aM, обеспеченности кадрами, других конкретных условиЙ в данноЙ
- -:j]l]зциlt по согласованию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ
: _1-1iзеции в порядке, определённом положениями нормативного правового

_:: . _: 11 vТВеРЖДаеТся Локальным нормативным актом образовательноЙ
: --1 :iiiзации.

\-чrtтыватъ, что объём учебной нагрузки является обязательным усповием
- 1 знесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.

].].6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
,, -,_],_1ilя носит постоянныЙ характер, н8 неопределённыЙ срок. СрочныЙ
-: -oBoti договор заключатъ толъко в случаях, предусмотренных статьёй
: .- IЬ. РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для

_: :,.]r]L{ЁНИЯ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.
Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических

.,_,_ iilTHIIKoBl имеющих первую или высшую квалификацрIонную категорию
,l Jtl \ спешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях
_rверждения соответствия занимаемой должности.

i.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
:_-.:,O\1I,ITЬ работника под росписъ с правилами внутреннего трудового

;, 
-,;_1,1р]яJкзl иными локаJIьными нормативными актами, действующими в
':.--]овательной организации и непосредственно связанными с труловой

__ ; ll, е_lьностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в писъменной форме в двух
,: : -\1п-lярах, каждыЙ из которых подписывается работодателем и работником и
r : -:{o-\{ экземпляре под роспись передаватъ работнику в день заключения.

],2.В. Оформлятъ изменения условий трудового договора путём
.,.-..ючсния дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся

j-,,тъс\lлемоЙ частью заключённого между работником и работодателем
, _ r.] го ]оговора.

З.,прешается требовать от работника выполнения работы, не
. -..,,rзJенной трулсвым договором (статъя 60 ТК РФ).

t-)t]еспечивать своевременное уведомление работников в письменной
, : J предстояпlих изменениях определённьiх условий трудового договора

: ,: L]IIcJe об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
, ,,' ., ной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,

7



- 
: ', 1_1 

, .-:ебноЙ нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а

-:- :; -:,_-reBpeМeнHoe ЗаклЮчеНие дополнительных соглашений об изменении
, : ,l ,: _ L]\ _].оВоГо ДоГоВора.

: - а. Производить изменение определённьlх сторонами условий
:. _ . . ,tr _]оговора, в том числе перевод на другую работу, только по

- : .;::t-j\l\ соГЛашениЮ сТорон ТрУДоВоГо ДоГоВора.

- - ](-). Ру,ководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
ческими работниками избыточноЙ документации при заюIючении

- 
,: :_l.\i _]оговоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам с,; -: . -,:чaскt{ми работниками:

,rlT определении в соответствии с квалификационными
.- l.:, ::;1aТllКаМИ ТрУДоВыХ договорах конкретных должностных обязанностеЙ

--.--: _,.iческих работников, связанных с составлением и заполнением ими

_: - _:," ::,1СТ1,1КаМИ;

] r .lpll возложении на педагогических работников дополнительных
: :-:-r_l.-тей по составлению и заполнению документацииэ не

-_-- -,,lr,lтренной квалификационной характеристикой, толъко с гIисьменного
- _-. - ,: я р 3ý6lника и за дополнительную оплату;

-] , lгllt включении в должностные обязанности педагогических
: _ ' _,]Kr.]B To-rlbкo след)iющих обязанностей, связанных с:

- ) :я воспLt.п,lаlпелей,,
: \ частr{ем в разработке части образовательноЙ программьi дошкольного

: -: ] _ з.,.нilя. формирl.емоЙ участниками образователъных отношениЙ;
: 1 зеfением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- l .lpli принятии по согласованию с выборным органом первичнOй

. - -,.,:_] jнoIi организации локальньiх нормативных актов, связанных с

: _.:, ,: I].]бот. требующих составление и заполнение педагогическими
, 
" 

:,::,.-]\1I{ JОКУМеНТаЦИИ.

- ] . l. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной
, -.,,l]:'illi в письменноЙ форме не позднее, чем за два месяца до начапа
- ::-;:]1я соответствуюrцих мероприятиЙ, о сокращении численности или

-: -: :lэtlотников и о возможЕом расторжении трудовых договоров с

- _l-,tlвы_\ \,волънениях работников - не позднее, чем за три месяца.

i ;e:orl--teниe должно содержать проект нового штатного расписания,
],l.l_illю об основаниях изменения штатного расписания или учебноЙ

. ::',:. ПРОеКТЫ ПРИКаЗОВ О СОКРаШеНИИ ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ ШТаТа, СПИСОК
- , ] _: 

- ,1е\lы\ должностеЙ и предложения о высвобождаемых работниках,
_ ], - ] -. э зэкансий, лредполагаемые варианты трудоустройства.

З .-.-]\ Чае СОКРаЩения численности или штата работников, массового
:: _: ',,,,+,:_]ен1,1я работников уведомление должно также содержать социально-
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"1_.;.овьтМ 
являетсЯ увольнение |0% оТ общего числа работников в

_. _ ,]: -]1") Jней.
:,'з,1-1ьнение педагогических работников в связи с сокраlцением

- -. .:_-.r--TI{ или штата работников допускается толъко по окончании учебного
а искJIючениеМ слу{аеВ уменьшениlI колиIIества часоВ по }л{ебньш

,:, ,1 ПРОГРаммам, сокращения кOличества групп воспитанников.
- : .]. Осуrцествлять учёт мнения выборного органа первичной

- 
'- - r-'Jзol"r орГаниЗации При расТорЖении ТрУДоВоГо ДоГоВора По инициаТИВе
- - _:lе,-ТЯ в соотвеТствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой

_ :,] 1 _ ТК РФ с работником - членом Профсоюза.
_ ] 1]. ОсушествJIять выплаты, предусмотренные статьёй ] 78 тк рФ,

: -: j\IЫ\I работникам при расторжении трудового договора в связи с
: __: ,Iel"t ОРГаНИЗаЦИИ.

- -,-]. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
- : -:. i.lьной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с

l l-,,1 выборного органа первичной профсоюзной организации.
]е.,печиватъ проведение консультаций с выборным органом первичной

- - --'_- ]HOIYI орГаНиЗации гrо ПробЛеМаМ ЗаняТости ВысВобожДаеМых
- -,l],[]В. ВоЗМоЖносТи ПреДостаВления иМ соrlиаЛЬных ГаранТий В

",1_- c-ll1 оТ стажа работы В данной образователъной организации и, -] - ],.;ов фrlнансирования.
l,]aaпечивать обязательное )пIастие выборного органа_ 

- - :'IHOII орГаниЗаЦии В рассМоТрении ВоПросоВ По
- : : ": .ilоННо-шТаТныХ мероприятий, ВклЮЧая оПреДеление
.: '-. - _, |]асписания образовательной организации.

- - ] -i. Принимать меры по переводУ работника с его

гIервиtIной
проведению
(изменение)

письменного

выполшIть с учётом его состояния здоровъя, в слу{ае
---,".7. его по результатам аттестации несоответствуюrцим занип,tаемой

" - ' -;] Вс-lе.]сТВие неДосТаТочной квалификаЦИИ' рУкоВоДсТВУясъ ТеМ' чТо
явдяется правом, а не обязанностью работодателя.
в других местностях работодатель обязан, если это

- 
- -. - -' - :)eнo коJЛекТИВныМ ДоГоВороМ' соГлашенияМИ' трУДоВыМ ДогоВороМ.

-,- -trП\СК3Тъ расторжения трудового договора с работником в случае
- -:_:::,:,l еГо несоответствия занимаемоЙ должности или выполняемоЙ работе

: ' ---' - .,:е Не-]осТаТочной кВаЛификации' ПоДТВерЖДеНной реЗУлъТаТаМи
_ :_ _ : ,:il tlез реациЗ?Ции права работника на подготовку и дополнительное

_ ,*--.1,.',I &lbНoe образование, а также на прохождение независимой оценки в
]]е\ .lет подряд (статъя 197 ТК РФ)

Не допускать ).вольнения работника в IIериод его временной
ffiетр}JOспособЕости или пребывания В отгý/ске, а также лиц, ук€}занных в части
ЕМртOй статъи 2б1 ТК РФ.

: , :. \1ОКеТ

во.lьнение
ь вакансии

\,]



- - э. В случае прекращения трудового договора на основании
,: -,,--ь\lого части первоЙ статьи ]7 ТК РФ (отказ от продолжения работы в

- ,: j\Iенением определённых сторонами условий трулового договора)
,"_ выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего

., заработка.
_ : Еыборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

- ] _. Осу-ществлятъ контроль соблюдения работодателем трудового
, j. -,lbCTBa И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаП{ИХ НОРМЫ

: ,,] права, при закJlючении, изменении и расторжении трудовых
_ з с работниками, в том числе по вопросам регупирования трудовых
, ,l;i. рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда', гарантиЙ и

- - -.,_ 11й. льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым
- 

- _: ,l i1 I1\IeeT право требовать устранения выявленных нарушений.
- : ]. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного

,_ ::,lIl аттестации работников с целью подтверждения соответствия
,,:--,--r3 ЗанИМаеМыМ иМи ДоЛжносТяМ, ВклЮчаЯ В сосТаВ аТТесТацИонНой

_ _ ,],1 представителя выборного органа первичноЙ ГlрофсоюзноЙ
_: '.ll1 В ЦеЛях Заli{иТы Прав педагогических работников.

- j -] Осl,ществлять контроль за выполнением коллективного договора,
_ : -:.\, НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, еСЛИ ОНИ ЯВЛЯЮТСЯ ПРИЛОЖеНИЯМИ К

- j j Осrшggтвлять контроль за порядком хранения и использования
:: , KHl{/i.eK (в том чисJIе сведениЙ о трудовоЙ деятелъности в
- -,: --\\1 виде) работников, предусмотренным трудовым

_ ]-J.lbcTBoM, за своевременностью внесения в них записей, в том числе
_ .:::,,]в.-]ении квалификационных категорий по результатам аттестации

- _ э: за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт
- : з э-]ектронном виде) о работниках льготных профессий, а также

. :{f,ГРаДаХ.
_ _, : Пре:ставлять и заrциrцать интересы работников по рассмотрению

_ .*.эНЫ\ ТРУДОВЫХ СПОРОВ В КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРаМ
j : j ТК РФ), а также представлятъ интересы работников в коллективных

- j - _ррэх по вопросам, предусмотренным статьёй З9В ТК РФ.

III. рАБочЕЕ врЕмя и врЕl\ся отдыхА

- . rJLlL)НЫ ПрИшлИ к соГлашениЮ о ТоМ, чТо:
Е соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

:,:э,\ правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
_ ,,: Lrе/hи\{ рабочего времени и времени отдыха работников
:"l'-..эНОI"1 ОРГаНИЗаЦИИ ОПРеДеЛЯеТСЯ НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ
- 

-L]aBII"laMи внутреннего трудового распорядка, иными локальными
: -] :-\1lj акта]\,1и, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым
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l ен_]арным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),

- ..эсованными с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации с
,: . tl\l особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения
,- -JLlз,lьным органом исполнительной власти, осуrцествляющим функции по

.. . _--rJu]TKe и реализации государственной политики и нормативно-правовому
- , -. .-l1i]ованию в сфере общего образования, или федера:rьным органом
- ,.]нI{тельноЙ власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
- -;]]ственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

::- ,:гообразования.
-] l.]. Фактический объём учебной работы (далее * учебная нагрузка) на

:: ,: l'чебныЙ год педагогических работников, устанавливается
,,,r]ilТe--IeМ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

" _. ,: ji]цIII.I. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода
j.lKL]B В оТПУск, с тем чтобы педагог знал, с какоЙ учебноЙ нагрузкоЙ он

: гэботать в новом учебном году, а также для обеспечения
- - - ]]е,ъ.-]ения педагогических работников в письменном виде не менее чем

_: -: :iaяЦа о ВоЗМожных ее иЗМенениях.
, .;l,iенение (увеличение или снижение) объёма учебноЙ нагрузки

,::]..KIlx работников при установлении ее на новыЙ учебныЙ год по
.-..: :-.lir_] с r.тебной нагрузкой в текущем учебном ГоДУ, оговорённой в

_: .] l ]эк_-]ючаемого в писъменной форме.

., 'lеньшенilе или увеличечие учебной нагрузки педагогических
,- ::-,_-lз в течение 5rчебного года по сравнению с учебной нагрузкой,

: ] - : _.rl"1 в тр}.довом договоре работника возможны только:
.: ,_-,, B]aII\IHONIy согласию сторон;

._., ilнIIцIIативе работодателя в случаях:

- 
,:еньшенлlя количества часов по учебным планам и программам,

_, - - ,,! ,\о.-lilчества групп;
: -!-ТэНовJения на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную

, :: jз:зшенtlя на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за
- _, fостrIженl{я им возраста трех лет, или после окончания этого

fiбъёlt rчебной на|рузки, установленЕый педагогическим работникам в
;*'le;чебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодатеJuI в
[:* |.-|е!{ }чeбном году, а также при установлении ее на следlтощиЙ учебныЙ
L ý, ШсшLlючеЕием cJýлIaeB, связаЕных с изменением организационных или
lЗO* СгпrЧескID( условиЙ чуда (уменьшение количества часов по уrебным
iý:ш. 1чебньм графшкам, сокращением колиIIесТва воспитанЕикоВ, |рУПп,
.'ДЗ огlре:е;lёнЕое сторонапdи условие трудового договора об объёме
-,l!l*]]H.Я8}*Icrr"l rчебноЙ нагррки не может быть сохранеЕо при ilродолжеЕии
1::ч;,rыоrl работы без Езменениl{ его трудовой функции фаботы по
ý п*l,Егшноri специаJьности, квапифлшсашlшr иJIи доJIжности).
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: - ]r_lСт&вjI€ние расписания учебных заня,tиft осуществляется с учётом
- :,i _ l tl I1спользования рабочего времени педагогических работников,
_"_:*,_]_цсго перерывов между занятиями более двух часов подряд, не
: . i1\ отдыхом и I1риёмом пищи, за исключением перерывов более

з поJряд, предоставляемых по письменному заявлению самих
:

- В периоды отмены учебных занятий педагоги осуществляют
: - к\ ю. методическую, организационную работу, связанную с

- ,.;1 образовательноЙ программы, в пределах нормируемой части их
_ .,:]е\lени (установленного объёма учебноЙ нагрузки), определённой

:, _: jeнlleМ заработной платы.
-:, ,iK работы в этот период утверждается приказом работодателя по

. . _1:;Iю с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации.
_ --ерI,1од отмены учебных занятиЙ учебно-вспомогательныi4 и

].jн]шиЙ персонал образователъноЙ организации может привлекатъся к

-':.IFL] хозяЙственных работ, не требующих специальных знанwй, в
. _-.,, \".тановленной им продолжителъности рабочего времени.

: - : i1\{ рабочего времени педагогических работников, принятых на
. r ПеРИОД ЛеТНеГО ВРеМеНИ ВОСЛИТаННИКОВ, ОПРеДеЛЯеТСЯ В ПРеДеЛаХ

- : ilте-]ьности рабочего времени или нормы часов педагогическоЙ работы
. - - r. \,становленной за ставку заработной платы.

r ,.ý. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе
,:_:i_ся только с письменного согласия работника и компенсируется в

-':,Jотодатель может привлекать работников к сверхурочЕым работам в
:; .'твI.1и со статьёЙ 99 ТК РФ только с предварительного согласия

. ]:r]го органа первичной профсоюзной организации.

;: сверхурочной работе не допускаются беременные женщины,
-r;iKoB в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

. ]: . !,твии с ТК РФ.

_,, i.9. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
_ :lкiзной организации перечень должностей работников с

_ :,\f 11рованным рабочим днем.
_],1 .10. Работа в выходные и праздничные дни запрешается. Привлечение
F,IIKOB к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
,1r"ь\{енного согласия и с учётом мнения выборного органа первичноЙ

- :.оЮЗноЙ организации в случае необходимости выполнения заранее
- :]-_]вllденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
_ ..чеЙшем нормальная работа образователъной организации. Работодатель
,..lечиВаеТ оплату за работу в выходноЙ и нерабочиЙ праздничныЙ день,
:::.L]СТНые раЗмеры котороЙ устанавливаются положением об оплате труда

- .. 
- 

,_r . HIlKoB.
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] 1 1. В течение рабочего днlI (смены) работнику предоставляется перерыв

. эi\& и гIитаниrI, время и продолжительность которого определrIетсЯ
- . :, _ ,.\,l]1 внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

,я воспитателей, выгlолняющих свои обязанности непрерывно в течение

, . -: ,_, JIUI, ПерерыВ д"шя приёма ПиЩи МоЖеТ не УсТанаВЛиВаТъся' а ВоЗМожносТЬ

_ ,_ _,1Lци обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками (отдельно В

_- ::]L] отведённом для этой цели помещении).

: . . L]. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

,.:еrtый отпуск, продолжителъностью 42 календарных дня, с

" _:..:1l]e\1 места работы (должности) и среднего заработка. остальным
- - ,1:,:]_\1 предоставляется ежегодный основной оплачиваемыЙ отгIусК

- , :,.iТе--1ЬносТЬЮ не Менее 2В каленДарных Дней с сохраненИеМ МесТа

: -t-i.-]zhности) и среднего заработка.

.-\,ск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
,l;.яцев непрерывной работы в образовательной организации, за второЙ

._j К''Шt,lй годы работы - в любое время рабочего года в соотвеТствии С

_ - - _::,,:,тью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый

_ , .,_-.;teT быть ПреДосТаВлен рабоТникаМ и До исТеЧения шесТи МесяцеВ.

:.11ре-]оставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за

.-:: - , работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести

,, . ] _. работы, еГо ПроДолжиТеЛъносТЬ Должна сооТВеТсТВоВаТЬ

, : :.чt-'й _]-1я них продоJIжительности и оплачиватъся в полном размере.
-._:став.lение работникам по инициативе работодателя отпуска без

, _ :-,:', заработной платы не допускается, в том числе педагогическиМ
"_:]',l. в период сокраrцения в летний периOд количества детей И

, : ] э_\, ГР\ ПП В ЦеЛОМ.

--]з ность предоставления оплачиваемых отпусков огIределяется

: Сtlответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
. :,- ]::lI1ю с выборным органом первичной профсоюзной организации не

-;'"1 j& _]Ве НеДеЛИ ДО НаСТУПЛеНИЯ КаЛеНДаРНОГО ГОДа,

: _;',lCHII начала отпуска работник должен быть письменно извещен не

i. !.роа-Iение
аD:IIгтся с
:_ý тк рФ.

переЕесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
согласия работника в сJýrylаях, предусмотренных статъями

- _ _' .t]Г.lасLlя рабоТника И По еоГласоВаниЮ с Выборньiм орГаноМ

: _: ] 1-)союзноЙ организации.

_1 Про:о.r',*tllТелЬносТь ежегодных дополнителъных оплачиваемых
: *:е_]Остав-fяе\,tых работникам на основаниrIх и в случаях,

- :--ны\ статъёIi 116 ТК РФ, составляет:
- ,: ],._],]Tr, с вре:ны\lLI },словиями труда 4 календарных дня; (Приложение



; jq]Р\lИРованный рабочий день * 7 каJIендарных дней (Приложение

_;iКа}{, занятым на работах с вредными условиями труда,
. : _:;,.-Я ПР?Во на допОлнителъНыЙ отпуСк и сокрашенный рабочий деЕь.

|,, I{з родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

: :ных оплачиваемых выходнъж дней в месяц, которые могут быть
:.'._эI о_]ним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их

jilka\I, которым по условиям трудового договора установлен
- rjнный рабочий день, предоставляется дополнительный
-t ,l:,ii отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность
- .lэв-lяет не менее 5 календарных дней.

- -:-:iijb Должностей Этих работников и продолжительность
;_.:ЧоГо оплачиваемого отпуска за ненормированныЙ рабочий день,

. :.'-f НЫ_\,1р1 И (или) опасными условиями труда определяется (с учётом_ . .пециалъной оценки условий труда) определяется в приложении к
:::,_,]"1\ Jоговору, по согласованию с выборным органом первичной

.;: организации в порядке и продолжительностью не менее
: _l _-,,,]-lСНдарных дней, установленных статьёЙ 1 19 тк рФ.

: __ - ' l,t- гtr отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
: l ,_,g,новнь]м оплачиваемым отпуском.

: На основании листка нетрудосfiособности ежегодный
,, -- ,|.,l*1 отпуск продлевается В случае временной нетрулоспособности
- :, :-1ст\-пившей во время отпуска.
- - - -НЫIYl оПЛачиВаеМый оТПУск По соГлашенИЮ МежДУ рабоТникоМ И

: j\l переносится на другой срок при несвоевременной оплате
._\ска либо при предупреждении работника о начале отпуска

-,,1 jэ _]ве недели.

- 
_, . t_]\I педагогИческиМ работникам, проработавшим 10 месяцев,

:_-:_-я.]енежная компенсация за неислользованный отпуск за полную
- -;".ьность ежегодного основного оплачиваемого.

; ::ЗЯ коN,IпенсациЯ за неисполЬзованIrыЙ отпуск гtри уволънении
, _: ,:.чLс_-IяетсЯ исходя из количества неисtIолЬзоваIrных дней отпуска с

- _,'_,.]его года работника.' ,:-Чilс-lении стажа работы при выплате денежной комrtеЕсации за
: з:.нныI"r отпуск при уволънении необходимо учесть, что:

_ ]- - ]HII оТПУскоВ9 ПреДосТаВлЯеМЬlх По просЬбе рабоТника без
- _ : 1.1'паботной плаТы' если иХ обЩая ПроДолжиТелЬносТь ПреВЫшаеТ 14
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,__1арных дней в течение рабочего года, должны исключатъся из подсчёта
, , -1. ]ающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
- во--Iънении;

- I1злишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
:счёта, а излишки, составляющие не меЕее половины месяца, округляются до

,_rго N,Iесяr{а.

3.1,17.ИсчиСление средЕегО заработКа длЯ оплатЫ ежегоднОГо отгýiска
зводится в соответствии со статьёй tЗ9 ТК РФ

_]. i.l B. По семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам
_-JlIKY по его письменномУ заявлениЮ предоставляется отпуск без

,l_-jсн}lя заработной платы, продолжительность которого определяется по
.,. ,ению между работником и работодателем.

].1.19. Отпуск без сохранения заработной платы lrредоставляется
jIlк\r на основании его письменного заявления в указанный им срок в
1.]Lцих случаях:
- pодителям, восIIитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -

-,.,нJ?рных дней;
- ts связи с переездом на новое место жительства-2 календарных дня;
- _]"lя проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
- Тяrtелого заболевания близкого родственника - 4 календарных дня;
- \частникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в

_'эаботаюЩИМ ПенсионераМ по сТаросТи (no ВоЗрасТУ) - До
-н_]арных дней в году;
- :]оJителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников
irРllНИТеЛьныХ органов, погибших илм умерших вследствие ранения,

:.:l1 или увечъя, полученныХ прИ исполнении обязанностеЙ военной, :,. ,rибо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной- .- -.ro 14 календарных дней в году;
- :эботающим инвапидам - до 60 календарных дней в году.
з.]. Выборный орган первичной профсоюзной организации

; 1, ется:

] ]. 1 , Осуrцествлять контроль за соблюдением работодателем требованил-t
:,]го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
: rрvдового права, соглашений, локальных нормативных актов,
: jего колJlективного договора по вопросам рабочего времени и времени
_.. рэботников.
_,.].]. Предоставлять работодателю мотивированное N4нение о проектах

_ :,_Ы\ нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
- - --,: t]ТJыха работников, с соблюдением сроков и гIорядка, установленных

: _,l _] 7r ТК РФ.
_, ],_]. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
J_illi"l трудового законодательства и иных нормативных правовьiх актов,
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_ор}Iы трудового t]рава, соглашений, локалъных нормативных

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
- _,],.1ботная плата выплачивается работникам за текуI}{ий месяц не

-':'. _]bie полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня
;'.liiOJa, за который она начислена) в денежной форме- ]эя\fи выплаты заработной платы являются: 25 число текущего

ш l.I .-Io следующего месяца за предыдущий м,есяц.
jПе_]ениИ дшI выпла неработы с выходным или чим праздничным
]]работноЙ платы ГIРОИЗВОДИТСЯ накануне этого дня.

- Сь\-lГВВНЬIХ часТей заработноЙ платы, причитающеЙся ему за
\ющий период;

за нарушение работодателем установленного срока
. : - -.:,,] выплаты заработной платы, оплаты отпусК?, выпла,т при

( I1-1I.{) Других выплат причитаю щихся работЕику;

-;.1..lllРовании вопросов опJlаты и нOрмирOванмя труда стороны
_ _ tl. Что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым

_ :-]Bo\I и включаетв себя:
:-] сТаВки заработной платы в месяц', явJIяющийся фиксированным
___:ты труда педагогических работников, для которых установлены

_ . ]еfагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а
_, 1 .,тнl ю плату за фактический объём учебной нагрузки

- -: ,Jй работы) без учёта компенсацио}iных, стимулируюrl{их и
: э]П-lаТ;

ок"lада (должностн ого оклада), являющегося фиксированным
ira ,.--] ты труда работника за испоJIЕение трудовых (должно стньж)

определ ённой сложности за календарный месяц без учета
_чьI\. стимулирующих и социальных выплат;

,l эI I1 н адбавки компенсаци онного характера, в том числе за работу
\,сло виях труда; за рабоry в условиях, отклонrIющргхся от

l совмещениипрI1 выполнении работ различно и квалиф икации,
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- 
.,. ir]тзх с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не

-:. быть менее 4Оhтарифной ставки (оклада), установленной для различных
,: _ з ,_.абот с нормалъными условиями труда.

- 8. На установление работникам выплат стимулирующего характера
--:з.lяется 15-25% средств фонда заработной платы (np" наJIичии

..ilрования);
- ь.1. На выплаты стимулируюtцего характера руководителю

: _ зательной организации, определить |5-25Yо из общего объёма средств:,
, . , -,1jначенных в образовательной организации на выплаты стимулирующего

, 1,1,* tr g,

- Q, Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
",i,]взццg, оказание материальноЙ помощи работникам, что
-,,1зтривается локальными нормативными актами образовательной

:;цI{I.1, принимаемыN{и по согласованию с выборным органом первичной
, _ ._lзной организации.

- l {j. Наполняемость групп определяется исходя из расчёта соблюдения
, : п-lошади на одного восгIитанника, а также иных санитарно-

- .:[],]огических требований (СанПиН) к условиям и организации
: ]ятеJьности в дошколъных учреждениях.

- . i, Оплата труда педагогических работников, имеющих
,,:.-,с]ционные категории, осуществляется с учётом квалификационной

-,1.1 независимо от преподаваемых предметов, курсов.
- - r.l.tilTy труда работников в случаях приостановления работы

] _:, i_lьной организации по независящим от работодателя и работника
, ,:,,i (катастрофы природного ихи техногенного характера,

] __.-твенноft аварwи, эпидемии и иные случаи? ставящие под угрозу жизнь
-,:,i_]ьные жизненные условия) осуrчествлятъ в соответствии со статъей

-,, работников в данный периOд - Приложение ЛЪ 1З).
._.,тэ труда педагогических работников с учётом имеющейся

..t]ttонной категории за выполнение педагогической работы по
- .,. с другим наименованием, по которой не установлена

:ЦI{ОННаЯ КаТеГОРИЯ МОЖеТ ОСУЩеСТВЛЯТЬСЯ В СЛУЧаЯХ,

, Lrенных в отраслевых соглашениях, если по выполняемой работе
профили работы (деятельности).

._]агогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с
l:вшейся квалификационной категории по истечении срока действия

" ,,.,illонной категории в следующих случаях: после выхода на работу из
l \\од)/ за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на один

...т\ пления права для назначения страховой пенсии по старости на
,lt] окончании длителъной болезни на б месяцев; по окончании
l] отпуска, Предоставляемого До одного Года на один Год; В случае

. срока действия квалификационной категории после подачи
: з эттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной
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- J .1ей решения об )iстановлении (отказе
_ ;: кацL{онной категории.

в установлении)

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И 1ЧIЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

Стороны договорились о том, что:

] . 1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать
l_-,t]B. в том числе на общем собрании (конференции) работников, о
з]HI{l{ бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном

_ ]:овании на предстояrций финансовый год, а также об использовании
. : :lЭПРаВЛЯеМЫХ На СОЦИаЛЬНЫе На СОЦИаЛЬНЫе ВЫПЛаТЫ, МаТеРИаЛЬНУЮ

.. ::]ботникам.
' ], Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать Еа

:,,, совет8 образовательной организации и выборного органа первичной
, : jt]й организации принrIипы расходования средств на r1редстоящий
, . ..зтоr,I выделения средств на социальные выплаты, материашьную

, :-rботникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное
- , ,_lт.]ых работников.: 

_]. В целях обеспечения повышения уровня соци€IJIьной зашищённости
- з образовательной организации1 а также формирования механизма их

] ,1 поддержки совместно с выборньiм органом первичной
, ,-.]й организации разрабатывать и реаJIизовывать систему мер по

- -,.\1 оказания матери€lJIъной помощи; организации оздоровления;
- .ьной поддержки педагогических работников, выходяших на пенсию
, .": поддержки молодых специалистов; предоставления работникам
- :::il_.)ý3цц" за счет средств образовательной организации санаторно-

..ечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.
_ :,5отодатель обязуется:
- |lэедоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

--:r с\,Iотренных трудовым законодателъством, а также соглашением,
, : ,,1 \rчредителем образовательной организации, и настояrrIим

l :,],1 _]оговором.

::t]й организации к государственным и отраслевым наградам
, :eнile выборного органа первичной профсоюзной организации.
, _:е:оставлять выборному органу первичной профсоюзной

з \становленном по согласованию с ним порядке бесплатно во
зре}Iя спортивные залы, площадки и спортинвентаръ для

. спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками
. -t]й организации.

_ - .:,эвоfитъ спортивную работу среди работников образовательной
, ,_rкззывать им помощъ в организации работы спортивЕых секций

] ,,1 tsl1_]а\,I спорта.
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Пре_rоставлятъ выборному органу первичной профсоюзнойовленном IIо согласованию с ним порядке бесгrлатно. -]- ;_ilЫ И другие приспособленные помощения для подготовки ик\--lътурных и иных общественно значимых мероприятиЙ дJUIоЙ организациии членов их семей.5.:.6. Ежегодно отчислять в цервичную rrрофсоюзную организацию. - : ,; ,.'PejICTBa В размере 0,ЗУа от ФоЕда оплаты труда на проведение- - -i,lассовой и физкулътурЕо-озд оровителъной работы (при наличии:l . зэнrтя)
L)свобождатъ работников от работы при IIрохо,ждении, ] .: ЗЗЦllИ на один рабочий денъ один раз в три года сохранени зас ем\{ -l работы (должности среднего заработка основании его

и наго заявления, согласоваЕного с работодателем (статъя i 85 1 тк рФВыборныи орган первич профсо организацной юзной
--, r-Я

Не позднее,

)

)
ци

и

чем за один месяц до принятия работодателем IIлана]\озяйственной деятелъности на предстоящий год представлять:.]Ю улётом ъменных предложений работников мотивированныепис
о мерах социальн ддержки работнико социалъньж

ой по в ипредстоящий год.
- Е,кегодно выделять для членов-,_:-]ьноЙ организации профсоюза

Профсоюза денежные средства
образования согласно смете- э.\ расходов по направлениrIм

---jP/LKa мероприятий длЯ р€lзличных категорий ветеранов, в том. ,, ;:jOB ТРУДа;
.: -.1ЗаЦиЯ кYльтурно массовых и спортивных мероприятий;

_1_1ЬНЫ е IIро |раммы для членов Проф союза.
{]роны обязуются качестве награжд педагогическихв ениrI

о применятъ следующие виды поощрений: материzlJIъныеtтЕLfu-iъные.

}Ътериа,чьнъ]е виды поошцrений:
]Ilрующи выплаты по результатам IIредыдущего 1^rебного года

е
_: L.)Гич еских работников в рейтинго гIозиции образователън оивые

при наличии финансиро вания)
l, llrр\тощие выплаты по критериr{м вклада педагогических

п

LT

: качественное образование
_I]iнансирования);

и Воспитание в течение 1^тебного года

_ ,::]ОВание победителеЙ КОНКУРСЕЫХ мероприятиях муниципального
l в

на*пичии
): _.: ilЯ

сероссийского и международно го уровней ГIри

2\



l

:' : ": - еРtlаЛЬНЫе ВИДЫ ПООIr{РеНИЯ:
- -,-_- r_]]&рственные письма за высокую результативЕостъ воспитанников,

:::,_,i \,частие педагогических рабо,rников в жизни образоватепъной
.: .1,1 lt системе образования;

- -,:].lОТЫ За ДОСТИЖеНИЯ ВОСПИТаННИКОВ В СОЦИаЛЪНО-ЗНаЧИМОЙ
. ] - t-II.

- - .l: \,lсlцение благодарности, поздравления, статьи о гrедагогических
, _-,i, н& официальном сайте образователъной организации] официальнь]х

:lззовательной организации в социальных сетях, Сми.

vI. условуlя,, охрАнА и БЕзопАсность трудА

Р:lботодатель в соответствии с действуюrцим законодательством и
: j_-.\1l1 правовыми актами I1о охране труда обязуется:

Обеспечить право работников организации на здоровые и
, . } с"Iовия труда, внедрять современные средства безопасности труда,

,-:,]-]ющие производственный травматизм и возникновение
, -..1-1ьных заболеваниЙ работников (.r. 219 ТК РФ) (.rр" наличии
- з.rния).

: :ез-]изации этого права ежегодно заключатъ соглашение по охране
-,].i.lо/kение J\Ъ 7\ с определением в нем организационных и

- Еыделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,2О/о

-,lаты труда (пр" наличии финансирования).
,:].тный размер средств на указанные цели определяется

: : ],i договором и уточняется в соглашении об охране труда,
_] ilРИЛОЖеНИеМКНеМУ.

l:.оводить специ€IJIьную оценку условий труда на рабочих местах в
, 

"- Федеральным законом JЮ 426-ФЗ от 28.12.201Зг. По результатам
. четом мнения выборного органа первичной прOфсоюзнOй

, .-ост?вить план мероприятий по улучшению условий труда и
_ l ]бразовательного процесса(при наличии финансирования).

. _-.,.з комиссии по лроведению специальной оценки условий трула в
,l порядке включать членов выборного органа первичной
: JРГаНИЗаЦИИ И КОМИССИИ ПО ОХРаНе ТРУДа.

- _ _,l_]aTb в организации комиссию по охране труда, в состав которой
,: t]CHoB€ должны входить члены ГIрофкома (ст. 218 Тк РФ).

' .l:t-lводить со всеми поступающими, а также переведенными на
_., работниками организации обучение и инструктаж по охране

- :-:t)сти жизни и здоровъя детей, безопасным методам и приемаN4
" ^ _,,5от, оказанию первой помощи пострадавшим.
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Организовать шроверку знаний работников организации г{о охране труда
.ачало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6

_ - яцев.
6.1.6. Организовать обучение и проверку знаний требований oxpaнbi

]а ответственных лиц, членов комиссии и уIIолномоченного по охране труда
:]кома в установленные сроки.

6.1.7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по
.,.не труда, правил, инструкций, журналов инетруктажа и других материалов

- 1ет организаI\ии.

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое
чее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом

_:ilя профкома (ст. 212 ТК РФ).
6.1.9. Обучить электротехнический, электротехнологический и

-ктротехнический персонал Правилам технической эксплуатации
".roycTaнoBoк потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации

l]оvстановок потребителей, организовать проверку знания на получение
-ы допуска к работе.

ь.1,10. Обеспечить работников за счет средств организации спецодеждой,
11вью и другими средствами индивидуальной заlциты и действуюшими

_-.\I}1, составить смету расходов на приобретение необходимых средств
.t]z{rеНИе NS В) (rrр" напичии финансирования).
1.1.1 1, Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими

- ве\{и на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с
- ]:lением в соответствии с действующими нормами, составить список

- -,сLlй и смету расходов на приобретение необходимых средств

]/hение NЬ 9) (rrр" наIIичии финансирования)
l,1.12. Осуrчествлять совместно с выборным органом первичной

- _,к-lзной организации (уполномоченным по охране труда профкома)
, : 1.1тическиЙ (трехступенчатыЙ) контроль за состоянием условиЙ и охраны

зыполнением Соглашения по охране труда.
,,.].1З. Обеспечить за счет средств организации прохождение

- -.lьных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
- -:-HIle труловой деятельности) медицинских осмотров (обслелований)
j.iKoB, внеочередньiх медицинских осмотров (обследований) работников
.i..осьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ) (при наличии финансирования).
, l,14. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
j;lцI{и питания работников образовательной организации(при наличии

-.,ГОВаНИЯ).
].15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда,

/-э



ожение 11 (.rр" наJIичии финансирования).
.,19. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

: __стве в соответствии с действуюшим законодательством и вести их

]0. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в

: ,:, С НеСЧаСТНОГО СЛУЧаЯ На ПРОИЗВОДСТВе, ЛИЦаМ, ИМеЮlЦИМ ПРаВО На

- -jilc вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых
.,,-тей согласно действующего законодателъства.
]l. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за

:.]\1и организации на время приостановления работ органами
-.венного надзора и контроля за соблюдением трудового

..l. с.lьства вследствие нарушениl{ требований охраны труда не по вине
.,1. На это время работник с его согласия может быть переведен

_:,3.1ем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не
. -;-него заработка по прежней работе.

,,,1 отказе работника от выполнения работ в случае возникновения

_ .1 _]пя его жизни и здоровъя работодателъ обязан предоставить

,, _]ругую работу на время устранения такоЙ опасности (ст. 220 ТК

- Работник в области охраны труда обязан:
_ ,. Соблюдать требования oxpaнbi труда, установленные законами и
-"_,i]\1ативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
- тр,Yда.

, i. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

_ З. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
-.-1занию первой помоши при несчастных случаях на производстве,

_1,1\ по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний
,ll"l ОХРаНЪl ТРУДа.

- - Проходить обязательные предварительные при поступлении на
: ПеРИО.ЩИЧеСКИе МеДИЦИНСКИе ОСМОТРЫ, а ТаКЖе ВНеОЧеРеДНЫе

- ].]1е осмотры по направлению работодателя.

,,\\ _]а
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,r.].5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего
, .,,_-1]llте.]Iя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

- ,,\1 несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
. :i{llЯ СВОеГО ЗДОРОВЬЯ, В ТОМ ЧИСЛе О ПРОЯВЛеНИИ ПРИЗНаКОВ ОСТРоГо

_ -.-.IIонаJIьного заболевания (отравления).
Рэботник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

,l:iНоВеНИЯ на рабочем месте ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровъю
а также при необеспечении необходимыми средствами

;,If\ альноЙ и коллективноЙ защиты до устранения выявленных
-нI{и

l.З. Стороны совместно обязуется:
л.j.1. По каждому несчастному слу-Iаю на производстве администрация

.:=, С УчаСТиеМ гrрофсоюзного комитета комиссию по расследованию
1l eJbств и причин несчастного сл)лIая, расследует согласно

_ .\ ЮшеМУ ЗаконоДаТельсТВУ;
l.].2. Создать необходимые условия для работы технического инспектора

-, i1.11,1 уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюзноЙ
,:]ециИ:
- обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и
чными материалами за счет средств организации;

- при необхOдимости освобождатъ от основноЙ работы дJuI выполнениrI
ОЮзных обязанностеЙ в интересах коллектива в течение рабочего дня

--;1 ) с сохранением среднего заработка.
6,з.з Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-

' ,-'твенной деятельности на новый календарный год) заключать
,:_lСНИ€ ПО ОХране труда между работодателем и профсоюзньiм комитетом,
],Je является приложением к коллективному договору
l.j.4. В сл}п{аях ухудшения условий труда (отсутствия норм€шъной
енности в гр}iппах, низкого температурного режима, повышенного

:]. шум? и т. п.), грубых нарушениЙ требований охраны труда, пожарной,
iтческой безопасности технический инспектор Труда или

:tl\IоЧеНныЙ (доверенное лицо) по охране труда профсоюзноЙ организации
вноситъ представление руководителю образовательного учреждения об

:-jении указанных нарушений и сообщать в соответствующий орган

. :, _ения образованием

YrI. шоддЕржкА молодых пЕдАгогов

- 1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в
: _,тной деятельности по осуlцествлению поддерiкки молодых

)иих
в образовательной организации:
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- СОДеЙСТВие адаптации и профессиональному становлению молодых
_ .',] ОГОВ, формированиЮ иХ компетенций, повышению мотивации к
- _ _lгогической деятельности;

- СОЗДаНие необходимых условиЙ труда молодым педагогам, включая
, -ПеЧ€НИе ОСнащённости рабочего места современным оборудованием;

- Организация методического сопровождения деятельности молодых
" ..ГОГОВ, ВКЛЮЧаЯ ЗаКРеrIЛеНИе НаСТаВНикоВ За молодыми педагогами в

.ый.t год их работы в образовательной организации;
- ПРИВЛеЧеНИе МОлОДеЖи к профсоюзноЙ деятельности и членству в

.Jсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- СОЗДаНИе УСЛОВиЙ для профессионального и карьерного роста молодых

- .:. ОГОВ ЧеРеЗ ПОВЫШенИе квалификации, профессиональные и творческие
i рсы;

- ПРОВеДение культурно-массовой, физкулътурно-оздоровителъной и
-.ltвной работы;

- активЕое обуление молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
т.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с
tlf &Т€ЛеМ осУщесТВляеТ:
- \{ОНИТОРИНГ УсловиЙ и результатов методического сопровождения

:.lьности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной
:.I ]ации;

- \IОраJIЬное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в
;.твенной обстановке наградами образовательной организации.
-.j. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает

:,]\I\ly работы Совета молодых педагогов, участв)iет в ее реализации,
:.ззет поддержку его деятельности, в том числе финансовую.-.-l. Работодатель обязуется:

- rrнформировать молодых педагогов при трудоустроЙстве о
1\ цествах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых

al

: ,.,'ГоВl

- ОбеСпечить закрегtIIение наставников за всеми молодыми педагогами, не
- _jlI\{и опыта педагогической работы, В первый год их работы в

,,зl]тельноиорганизации;

- r_lбеспечивать установленные в образовательной организации
;:iТIlВНЫМ догOвором, локальнымИ нормативньlми актами) меры

_: .эноll1 поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки
-З-\ ПеJаГогов, а также меры поошрения(при наличии финансирования);- 5. ПрелсеДатель Совета молодьiх педагогов входит в состав и участвует

. - СОЗ-fаВаеМых В образовательноЙ организации коллегиаJIъных и рабочих
з 1ко\Iлlссl.тй), в том числе:

- :,:о_\1IIссии по тарификации;

]6



оплаты

па

отношений.
Шlr JОЦОЛНИТЕЛЪНОЕ ШРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ

РАБОТНИКОВ

: ]ны Jоговорилисъ о том, что
: ..1,,lто-]атель с участием и по согласованию с выборным органом
- _-,,фсоюзной организации на каждый к€Lпендарный год с 1^lётом
-.-л образовательной организации и результатов аттестации

_ _,,:\ работников, оцредеJuIет формы дополнительного, _:_. ьного образования (повышения квалифик ации ут/или
,*,ьной переподготовки) педагогических работников, включая

находящихся отпуске

iшfiTfflffi;c[lll по охране труда;
щ:rйш|ееиIr по соци€lJIьному страхованию;
шIшшссtlн по уреryлированию споро в между уIастниками

за ребёнком, церечень

работников, работников
о-

про

р-.аботников,
уч

в по уходу
фессий и специаJIьностей

в том числе педагогических
,ебно-вспомогательн ого п,ерсонала, административн

ого и обслуживающе IlepcoH€lJIa:, профго на ессионалъное обl^ление
,:l1ТелЬное професси ональное образо рес}JIизуется путемвание
,:a _]оговора между работником аботодателеми р

осуществлять
собственных

к ости их
ионаJlьно го развития в части целенаправленного совершен ствования

-ш

_,работодателъ обеспечивает реапизацию права педагогических, з на дополнительное профессиональное образование по профилю
l;.'ko!l деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств

_: j.lЯ.

_:. Работодатель не вправе обязывать работников-_lьное профессиональное образование за счет их
, ] " в том числе такие условия не могут бытъ включены в трудовые- _;_,

аб

" , "-+. Работодателъ содействует качественному дополнительному
- - -.:tlн&льному образованию работников путём заключения договоров на
. -:.:i с организациями, реализуюrItими дополнительные профессионалъные
-_,,,1\Iы. имеющими лицензии на образователъную деятельность и опыт
.;_I11Ii дополнителъных проф ессионаJIьных программ.

tl.]€РЖ?НИ е, объем и сроки дополнительного проф ессионаJIьн ого
tsанI{я, рекомендуем работникY должны обесгrечива ть ре€lJIиз ациюого

федеральных государственных образовательных стандарто в к
'-..] квалификации цедагогических р отников, неIIрерывЕ

:} чения новой компетенции ква,тификации ) работника. При) ( этом
-,lенная с }л{етом мнения работо выборного органа первичнойдателя и- _ --оюзной организации, программа повышения квалификации

менее_:_ оГИЧе ского работника должна иметъ минимальный объём не
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' - --,я всех категорий работников (для молодых специаJrистов * не менее, . э объём освое}tия программ профессиональной переподготовки - не_' часов.

, _:,,-Ние ему гарантий и компенсаций, предусмотре}rных
-"lbcTBoM и трудовыN,{ договором.
l. При направлении работника на дополнительное профессион€lJIъное

отрывом от работы работодатель coxpaHrIeT за ним место работы
-_5 ) среднюю заработную плату по оснoBHoMv

J месту работы и если
направIяется В другуЮ местностъ, оплачиваеТ емУ расходы по

:асходы по найму жилого помещения, дополяительные расходы,
с проживанием вне места постоянного жительства (суточные ), иные

произведенные работником с разрешения или с ведома работода теля,
J I{ размерах, предусмотренных для лиц, направляемьlх в служебные

\_) вки в соответствии с положением о служебньгх командировках
в принимаемым работода телем с Yчетом мнения выборного оргаЕа

шш профсоюзной организации (статья 1 8 7 тк рФ)
г арантии и компенс ации работникам, со.вмещаю щим работу U

\f образования (высшего образования по программам бакалавриата,
ета, магистратур.ы, подготовки научно- IIедагогических кадро.в, по

l f\{ среднего профессионально го образованиr{ и Другим программам),
эJяются работодателем в порядке предусмотренном статъями
.к рФ
S Работодателъ содеиствует работнику желающему пройти
онацьн ое обуч ение или получить дополнителъное профессионалъно е

, ri :,:::l1 с целью приобретения другой профессии (специально )сти для
]_i]оВаТеЛьной организации.
а. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями- - тк рФ, предоставляются также работникам, получающим второе

. ,,lt]Н&ЛЬНое образование соответствующего уровня, если обучение
_ - з_IяOтся по направлеЕию работодателя для }гужд образовательной

_. 
,I1I]

-, : нансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем- Jю-r;кетных пlили внебюджетных средств организаr_tии (при наJIичии
-,,'_'ОВаНИЯ).
' - 10. R слУчаях ПоЛУЧения работником, Ух(е иМеюЩИМ

, - - iiональное образование соответствующего уровня, по собственной
,:-ilBC второго профессионального образования, соответствующего

:-'i JеЯТелъности образовательной организации, при наличии финансовых
::tlстеи И По согласованию с

. ._-,зной организации работодатель
выборным органом первичной

предоставJuIет такому работник1,
для прохождениlI аттестации и-,lте;rьный оплачиваемый отпуск
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.rтовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в
_,.]вом договоре.

Ж. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целяхразвития соr{иального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1, Вести социальный диалог на основе принципов социаJIьного

.-ёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых
_l-tениЙ, государственно-общественного управления образованием,
j].]ать определённые настоящим коJ-Iлективным договором обязательства и
зоренности.

9.1 .2. Проводить взаимные консультаIJии (переговоры) по вопросам
,-11ров?ния трудовых rrравоотношений, обеспечения гарантий социапьно-

-,.]вых прав работников', совершенствования локальноЙ нормативноЙ
.,_lвой базы и другим социально значимым вопросам.

9.1.З. Обеспечивать участие представителей другой cTopoнbi
-ктивного договора в работе своих руководяших органов при

- ),Iотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и
зьlполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и

- зi-]еменную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
-]-lьные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.
9.1.4. Реализовыватъ возможности переговорного процесса с целью учёта

,.]есов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и
, -,--tьноЙ напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
-.-t)юзноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с
- :]l1,-Iьным законодательством, законами и иными нормативными правовыми
,l1l Российской Федерации, fiонецкой Народной Республики,
.:,tIениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являюшихся
, .,.\1и Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисJIять на расчетный счет

',1ториальноЙ профсоюзноЙ организации членские профсоюзные взносы из
' t-lтной плать1 работников.
При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в

] tsьiплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем
-,ты работникам заработноЙ платы, не догrуская задержки перечисления
,в.
В случае если работник, н€ состоящий в Профсоюзе. уполномочил- --'ныЙ орган первичноЙ профсоюзной организации представлятъ его

_,]iсы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и З1 ТКРФ),
,]_]атель обеспечивает по писъменному заявлению работника ежемесячное

, :,1с-lение на счет профсоюзноЙ организации денежные средства из
- lтноЙ платы работника в размере, установленном выборным органом
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]

: ri профсоюзной
;,-Т3Я СТаТЪИ З77 ТК РФ).
_ i, При принятии локалъных нормативных актов9 затрагиваюIIlих права

,-, в образовательной орган изации, учитывать мнение выборного органа
-;т профсоюзной организации в гIорядке и на условиях,
_|]енных трудовым законодательством и настоящим колJIективным

,,l.

- _]. Соблюдатъ права и гарантии первичной профсоюзной организации,
- ]з. yстановленные законодательством' соглашениями и настояшим
.lзным договором (глава 58 ТК РФ).
- ,. Своевременно выполнять предrтисания надзорных и контрольньiх
: i1 представления выборных органов первичной профсоюзной

_: ';1l1 по устранению нарушений трудового законодательства, иных
::1ых правовых актов, содержащих нормы трудового права.

- j. Решение о возможном расторжении трудового договора с
",_r\1. входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной
_:'IIiI и не освобожденным от основной работьi по основаниям,

, l _ ренным п)/нктом вторым или третьим части первой статьи 81 тк рФ,
.: . Ь с предварительного согласия соответствующего вышестоящего

t'l орг?н? первичной профсоюзной организации.
- ], Qýggпечиватъ осуществление мероприятий по внесению изменений
:: jнI,tй в устав образовательной организации в связи с изменением типа

_--,;IЯ с обязательныМ участиеМ работников, включая закрепление в
, -)рядка принятия решения о назначении представителя работниковвыборногО органа первичноЙ профсоЮзноЙ ор.u*r".uчии)

. -:,- с,lьной организации членом наблюдательного совета., Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
- зной организации осуществляется посредством:

]1 -Та Мнения выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации в
-, \-ст?новленном статьёЙ З72 ТК РФ;

го мнения выборного органа первичной
- jHoI"{ организации в порядке, устано,вленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации
э_\ HoDMaтивных правовых актов и решений аботодателя

организации, но не менее I%

чёта м

р по
_t)- вопросам в цеJU{х остиже ния единого мнения сторон.: 1. Работодателъ

,.,iI профсоюзной
с утётом мотивированного мнения выборного органа
организации (по согласованию):

,. .танавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с
..)\1 два И более часа (в образоваf.елъныХ учреждениях с
-, , очным пребыванием обучающихся) воспитанников, в которых
,,ся воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной

:.]r-' ов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образователъных
-,чrrях)) (статъя 105 ТК РФ);

з0



- lз.leкaeT к работеj ТК РФ);
- :Il\{aeT РеШеНИЯ О

в выходные и нерабочие шраздничные дни

временном введении режима неполного рабочего\ грозе мас совых уволънении и его отмены ( i 80 ткстатъя рФ);- ]IT а также отменяет режим неполн о рабочего (го дня смены) и (или),:эбочеи недели ранее срока, на который были-к рФ);
они установлены

ллд[

- lЗ-lСК8еТ работника к сверХурочной работе (статъя 99 тк РФ);
] -:],\Дает формы расчетного листка (статъя 1зб тк РФ);, jlt\laeT решение о возмоЖном расТоржении трудовоГо договора с: (подпункты второй, третий или пятый чъьr" первой статьи

-

: е]еляет форму IIодготовки и доITолнителъного профессионаJlъно
работников, необхо

го
переченъ ,димых для подготовки профессий ио тей, в том числе для направления работнико

;l
в на прохождениеоцеЕки квалификации (статья 1 96 тк рФ)

:),1IrpyeT комиссии по уреryлированию сIТоров между
_ьных отношений 1rчастниками

тавлrIет к награждению отраслевыми и иными наградами;
_I1\IaeT (утверждает) локаJIьны е нормативные акты образовательн

содержащие ойнормы Трудо вого права (статьи в,
л|

J 7 1
-J 72 тк рФ )с уч,ётом мотивированн ого мнения выборного

t]I1 организ
органа первичной

ации производится расторхtение трудового договора,.Т{ являющимися с
членами Профсоюза, по сдедующим основаниям

D 'lrш ение работником, выполняющим восгIитателъные функции1) простугIка, несовместимого с
шm: и

гIродолжением данной работыь\lо части ц,ервой статьи 8 1 тк рФ)
. I1 основания (пункты ервыйгI и второй статьи J 1J 6 тк рФ и )Работодатель с

др.
r{етом мнения выборно.го органа первичной

-_ t_) li организации (по согласованию )ь чормативные образователъной
принимает (утверждает )акты организации, определяющи е_ -1 r-{ овление и распред еление учебной

: L_lТНИков
нагрузки педагогических и

-,:новл€ние дополнителъных гарантий работникам' совмещающим
,_r чением;

-,],iчсtiь должностей работников с ненормированным рабочим днемТК РФ);
:'Р/КДеНие расписания занятий, годового календарного учебного

-:авление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
],1iJятие решения о режиме работы в летний период и в период отмены- j,lьного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим].нованиям (статья 100 ТК РФ);
.еР/КДеНие графика отпусков (статья 12з тк РФ);
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- l, тверждение графика длительных отпусков;

- llг]авила и инструкции rIо охране Труда для работников.:]1]ТКРФ);
- iiонкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
_.:ЧНЫй денъ (статья 15з тк рФ), оплаты Труда работников занятых на

,:,,, с вреДнымИ и (или) опасными условиями труда (статья I47 ткрФ),
r тр\,да за работУ в ночное время (статья 154 тк РФ);
- звеJение, замену и пересмотр норм труда (статъя 1б2 ТК РФ);
- .):]ределение сроков проведения специальной оценки условий труда
. ]] ТК РФ);
- _i]]l}UIтие работодателем локальных нормативных актов и решенпй в
, ,l, чаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.

_].-+. Работодателъ с предварителъного согласия выборного органа
,- _,,й профсоюзной организации осуществляет:

- _f]i\{енение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора
: , -оНСНИЯ В ОТНОШеНИИ РабОТНикоВ, являющихся членами Профсоюза;
- ::]е\Iенный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на

:-rботу в случаях, предусмотренных статьёй З9, частью третьей статьи
РФ;

- -1'rОРЖеНИе трудовогО договора гIО инициативе работодателя в
, - _ вIlи с пунктами вторым, третьиМ и пятым части первой статьи

i; с работниками, являющимися членами Профсоюза.
- 4, Выборный орган первичной профсоюзной организации

:_ , t-'Я]

- ,. Способствовать реапизации настоящего коллективного договора,
_-..ю социальной стабильности в трудовом коллективе, строитъ свои

- -ошениЯ с работоДатеJtеМ на принЦипаХ социального партнёрства.
- ], Разъяснять работникам положения коллективного договора и
_ -.ii]"1 к нему.
- -'. Представлятъ и защищать права и интересы членов Профсоюза по
, -трyдовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
_ ,й Федерации и Законом !онецкой Народной Республики (о

, , - ',,HajIbHbTx союЗах, их правах и гарантиях деятельности}),
__ Представлять во взаимоотношениях с работодателем

:. .ilb их интересы и перечисляют ежемесячн0 денежные средства из
.1 П_IаТы на счет первичной профсоюзной организации.

_ :: Осушествлятъ контроль за соблюдением работодателем и его
] : , е_lями трудового законодательства и иных нормативных правовых

_-'DzhОЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, В ТОМ ЧИСЛе, За:
'_l:iI.]ЬНостъю 

расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии
rты труда, а также внебюджетных средств;

интересы
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:]евliльностъю ведения и хранения трудовых книжек работников
, ].iй о трудовоЙ деятелъности) своевременностъю внесения в Itих записей,

]illc-lTe при присвоении квалификационных категорий по резулътатам. _:, 
,i1I{ 

работников;
- lt]свр€менным предоставлением сведений о трудовой деятельности

,1.:а в систему обязательного пенсионного страхования;
,.ганой труда в образовательной организации;

- ]]звi{льностью и
. " з }l их оплаты;

своевременностью Iтредоставления работникам

сtsоевременllостью
li"t_*"rllBbD( ВЗносоВ В
l_ ]ЧIIКоВi

и правильностью начисления и перечисления
системе обязательного соци€tJIъного стракования

. _,.tюдением порядка
. _1те-lьной организации;

аттестации педагогических работников

пlшп

-,tj, обеспечиватъ выполнение условий настоящего коллективного
^-..

- -. Участвоватъ в формировании в образовательцой организации
знvтреннего контроля за соблюдением трудового законодателъства и, ,]в. содержа]I{их нормы трудового права.

- ь. Представлятъ, выражать И защищать социальные, трудовые]
_ , l,]ц2п"rrые права и интересы работников - членов Профсоюза перед

,l, е-lеМ, в муницИпальныХ и другиХ органах, комиссиях по трудовым
- --1t.

* 'r,принимать участие в аттестации работников образовательной
-.iI{ на соответствие занимаемой должности.

- _ t). Осуществлятъ проверку уплаты и перечисл ения членских
_ :Чых взносов в соответствии с законодательством tонецкой Народной

]- t I,lt.

- 1. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о
.- Tlt выборных профсоюзных органов,

_ ], Содействоватъ оздоровлению детей работников образователъной
-]lli.

- ], Ходатайствоватъ о представлении к наградам
"::ьной организации.

работников

_t Организовыва ть физкультурно - оздоровительную и
еботу работнико образова

культурно
дпя в ,тельнои организации.

Добива,тъся от работодателя приостановки ( )отмены
L: ких решений противоречащих законодателъству о тРуде охран е

цt_ ,о) ателъствам коллективно го договора, принятия локальных
- зт\ актов без необходимого согласоваll.ия с выборным

.lрофсоюзн ои
органом

организации (без ччёта мотивированного мнениrI ).l выступать инициатором начала переговоров по заключению
::t]го договора на новый срок за три месяца до окончания срока его

]1
JJ
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Х. ГАРАНТИИ ПРОФСО}ОЗНОЙ ДВЯТЕЛЪНОСТИ

10.1. Работодатель:
10. i.1. Пр.до.rавляет выборному органу первичной гlрофсоюзной

_I1зации независимо от численности работников, бесплатно ломещение,
,,:]ЮШее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением
-зещением, оборудоваЕием, nnеобходимым для работы выборного органа
, ,: l{НоЙ профсоюзноЙ организацИИ, и гIомещени€ для проведения заседаний,-,:Jl{Ii, 

хранения документов, обеспечивает хозяйственное содержание,
1\ и уборк5. выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для,нения общественно значимой работы средства связи(телефон, интернет),,ютернуЮ технику, а также предоставляет возможность размещеЕия^],,1ации в доступном для всех работников месте в здании образовательной

:]аЦИИ;

, l).1.2. Не препятствуеТ предстаВителяМ Профсоюза, правовым и,:iским инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатньiм
:-тв,lять контролъ за соблюдением трудового законодательства, и иных-;1вных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
- ,1отренный статьёй з70 тк рФ, а такяtе посеlцатЬ рабочие места, на] " работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач_ :ОЗ8 и прав, предусмотренных статьёй 11 Федералiного закона от:,:]]я 1996 г. м 10-ФЗ (о профессиональных союзах, их правах и!\ ДеяТеЛъносТи));

],3,Не допускает ограничения гарацтированньж законоN,{ социаJIъно-
': r, I1 иных прав и свобод, принуждения, уволънения или иных форм_ зIlя в отношении любого работника в связи с его членством в Проф.*rЁ 

"- -,фсоюзной 
деятельностъю;

_,-l, Привлекает представителей выборного органа первичной;ной организации для осуществлениrI контролrI за правильностъю
:,1НIlя фонда оплаты ТРУда, фонда экономии заработной платы,
: -тного фонда;

-.-;. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной
_] I1lI по его запросу информацию о численности, cocTu*a рuботников,, .}lrнансирования отрасли и оллаты труда, объёме задолженности по, .эработноЙ платы, размере средней заработной платы работников,-"i_\ по условиям и охране труда, планированию и проведению
, , ttй по массовому сокращению .l".пеr,"оЪr, (штата) работников

- -,;:е 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),"'_liliIИ, дополнительном профессиональном образова*r"", р"aультатах:,: 11 НаГРадах рабОтникоВ И друryЮ необходИмуЮ информаЧ"-;
rl. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной

_,li1 В работе органоВ управления образователъноЙ организацией
-. ьский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по

з4



-,1\1 принятия локалъных нормативных актов, содержащих нормы
,Jго лрава и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к- эности образователъriой организации в целом;

i).1.7. В целях повышения престижа первичной профсоюзной
:],1ции и её выборных органов за выполнение обществеп"ъ aruчимых

_,lй по представительству и защите соци€шъЕо-трудовых прав и интересов
;1ков, участие в управлении образователъной организацией председателю
,JoIi профсоюзной организации, за счёт средств профaо-.r*о.о бюджета
. ]риальной организации;
tt,], Стороны ПриЗНаЮТ слеДУюlr{ие гарантии работников, входящих в. выборного органа первичной про6.о*зной организации и не
,,.I\.]енных от основной работы:
,i.].1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в

]",lе, ВыПолняюrцИе работУ на общеСтвенных началах в территориальной
:]аЦии Профсоюза, освобождаются от основной работы Ъ- aо"рu"ением; о заработка для участия в работе съездов, конференций, плеЕумов:,

_.i\Мбg, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для,я коллективных переговоров, подготовки
]]э и заключения коллективного договора.
1.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,

"1 
I{ли пятым части первой статъи 81 тк рФ, председателя выборного

,l Первичной профсоюзной организации и его заместителей, не- ,:,]ённых от основной работы, производится в порядке, установленном_,, з74 тк рФ.
ti.].3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

_,_,тощие в коллективных переговорах, в период их ведения ве могут бытъ
_,-_]варительного согласия выборного органа лервичной профсоюзной
] ]аЦИи подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены Еа другую

_, и]и уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
_,l\ения трудового договора за совершение проступка' за который в

- lствии с ТК РФ, иными федеральными законами прелусмотрено
]:1eнIle с работы (часть третья статьи з9 тк рФ).

u.2,4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
",ются в состав аттестационной комиссии образовательной организации

--;tй образовательной организации по опредепению учебной нагрузки
:I,1ческиХ работников, распределению выплат стимулирующего-3Р8, специальной оценке рабочих мест, охране труда' социалъному,занию, по урегулированию споров между участниками образовательных

_--ний и других комиссиях, к компетенции которых относится решение_t_]B, затрагивающих соци;Lпьно-трудовые и иные профессиональные
;.ы работников.
_ rJ,2.5. Работа В качестве председателя первичной профсоюзной
1]ации И В составе её выборного органа признаётся значимой для

проекта колдективного
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. ]ности образователъной ортаЕизации и учцтъlваетая rtри Еатраждении ц
-:нIlи работников.

l. j. Стороны совместно:
,_]. i. Представляют работников к награждеЕию отраслеВыми И иными

.,:',1l1. ходатайствуют о 11редставлении к наградам, присвоении почетных

,, з r_iотник ам образавателъно й организации;
з,1. Принимают необходимые меръ1 по недопущению вмешатеIlъства

] \ правIIеllия образованием и (шФ прецетавитепей рабОТОЦаТеПЯ В

: j.остъ первичЕоЙ тrрофсоюзноЙ организации и еЪ въrЬорного органа по
_, i tI _L,cTaBI{БIx за/та ч 171эофсоrоза;

- I1нфоРмациЯ о деятелЬностИ Профсоюза, в том числе о награждении
.,,_-ts наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений

- ;,JB. отображается на информационном стенде в зда}{ии

: , j.lьной организации и на её официальном сайте в информационно-

l," чllкационной сети ((Интернет>>.

К. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
1 ГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

договорА
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контроль за выполнением настоящего коллективного договора

], ]iеТся сторонами и их представителями, комиссией для ведения

::-,ы\ переговоров, подготовки проекта коллективного договора и

'1 коллективного договора МуниципаJIьного бюджетного

_ о образовательного учреждения <кумачовский детский сад

_' lеробешевского района (Приложение J,lb 1 ;3)

- r]тороны договорилисъ и обязуются:

- . обесПечиВатъ реаЛЬное ВыПоЛненИе И ДейсТВенный конТролъ За

_ ,]-),1 коллективного догOвора, осуU{ествляя взаимодействие в

_l[)p}{ax и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

- - Совместно раЗрабаТыВаТЬ И УТВержДаТЬ решенИеМ коМИссИи По

"..ЗакЛюЧенИЮ'конТроЛЮисПолнениякоЛлекТиВноГоДоГоВора
п.]ан меро11риятий гIо реализации настояtцего коллективного

.: ск\ ший год.

-: Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного

., . чI{тыватъся о его выполнеЕии на общем собрании (конференции)

: i- РСЯ(€ ОДНОГО РаЗа В ГОД,

- _ Рэзъяснять ПоЛожения И обязателЬсТВа сТорон колЛекТиВноГо

_, ] .lTHllKaM образовательной организации.

- : ПL.е:ставлятъ другоЙ стороне необходимую информацию в рамках
: ,:_,'.я контроля за выполнением условий коллективного договора в

: Hel-T (но Ее позднее одного месяца) со дня получения

, :_ :--'lЛеГО ПI{СЬМеННОГО ЗаПРОСа,



"ll ш

1,2.6. Лица, предстаВляюшие работодателя, виновные в нар\,шеН.ji' ll_-
. _r_]нении обязательств по коллективному договор\. .-:
],lI,1нарную и иную ответственI{остъ, установленную законодатеJьсla _-, 1:.кой Федерации, lонецкой Народной РесгrУблики В ТоМ чис--]е _.
,{ениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзно;l

:ji]ЦИИ,

':,2,7, Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
lнение обязательств по коллективному договору в части' относящейся--fcTBeHHo к выбОрномУ органУ первичнОй профсОюзной организации, в

, j. 
установленном Уставом Профсоюза, вплотъ до досрочного

ления полномочий.

хII. зАклIочитЕльныЕ поло)ItЕния

- 1, Работодатель обязчется ознакомить под роспись с текстом
.iВНОГО ДОГОВОРа (изменениями и догrолнениями в коллективнътй- , е также со всеми локальными нормативными актами образовательной
,:'I11И, содержаIдие нормы трудового права, являющиеся приложениями
:.TllBHому договору всех работников образовательн ои организации в

_1 днеи после его подписания, обеспечивать гласность содержаЕиrI и
::iIЯ условий коллективного договора, а также предоставлять

,]\1 полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми
,: I1НТеРеСаМИ.

ш;

_ - В ДесяТиДНевный срок со Дня ГIоДПисания коЛлекТИВноГо ДоГоВора
: ,-, орган первичной профсоюзной организации доводит содержание

.ного договора до сведения всех членов Профсоюза.
_ : Работодателъ размещает в течение десяти рабочих дней со дня-"_я сторонами коллективного договора (изменений w дополнений в

..:ьiй договор) копию коллективного договора (изменений и
, 
":й 

в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном
,1 ]овательной организации в информационно-тепекоммуникационной

-:]нет)).
_ - КаiкДый ПриНиМаемый на работУ в обраЗоВаТеЛънУЮ орГаниЗациЮ

]о подписания трудового договора должен быть ознакомлен
-"le\,I с настояЩим коллективным договором, иными локальными

,: эI\Iи актами, непосредственно связанЕыми с трудовой деятельностью

_ ' Настоящий коллективный ДоГоВор ВсТУПаеТ В силУ с МоМенТа еГо
. сторонами и действует по 25.05.2а26 года включителъно.

- -{o истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие,-,]'ГО договора на сроК до треХ лет, проДлевать коллективный договор
':\,it1 и дополнениями или закJlючитъ новый коллективный договор.

а-J/



- .-О/l\еНИе О ЗаКЛЮЧеНИИ НOВОГО КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа ИЛИ О
.еIiствующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку

].,1енений и дополнений в коллективный договор.

:.".Я \'1ОГУТ ВНОСИТЪСЯ ПО СОВМеСТНОМУ РеШеНИЮ ПРеДСТаВИТеЛЯМИ
-,l созыва общего собрания (конференции) работников в

" :_O\I законом порядке.
- *.L-НI{Я И ДОПОЛнения В настоящиЙ коллективныЙ договор в течение
_JЙствия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,
,l-'ПОЛНеНИЯ КОллекТиВного договора и оформляются соглашением

: эным соглашением) сторон.
_,:\,Iые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
-_laТb ПОЛОЖеНИе работников по сравнению с законодательством

:Эе.fерации и положениями лрежнего коллективного договора.
З соответствии с частъю четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный

, . \рзня€т своё действие в случае изменения наименова]F{ия
_ .ноЙ организации, реорганизации в форме преобразования, а также

. трудового договора с руководителем образова.гельной

.,:ltT реорганизации образователъной организации в форме слияния,
_ .1я. разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое

-чение всего срока реорганизации.
"1pll смене формы собственности образовательной организации
.-i _]оговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
- ,з собственности.
"1pll ликвидации образовательной организации коллективный
:,:]няет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

- i,о-т-пективньiй договор (изменения и дополнения в коллективный
ечение семи дней со дня подписания сторонами направляется

" :],I нз уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
.lение коллективного договора в силу не зависит от факта его

, -ой регистрации.
' iJэстоящий коллективный договор состоит из основного текста и

--i HeNiIy, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного

-];1.-rожение J\lb l
] ,\, переговорах по

Решение профсоюзЕого
подготовке и закJIючению

комитета (о
коллективного

:]I1.-тожение NЬ 2 Уведомление руководителю образовательного
l Предложении начать коллективные переговоры по подготовке и

:, r]]JеКТИВНОГО ДОГОВОРа;
]],l1.-lожение J\Ф З Приказ <О начале коллективных переговоров)),
,_^ ji--Iожение J\ф 4 Положение о системе оплаты тр)iда работников;
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приложение J\b 5 Приказ (Об утверждении Положения о
:.]нtlи работников>;

* приложение }ф б Положение о премировании работников;* приложение Js 7 Соглашение по охране труда;
} приложение JФ 8 Перечень профессий и должностей, которым
.: бесплатная спецоде}кда, специальная обувь и другие СИЗ по
. - э]\{ нормам (пр" наличии финансирования);

приложение Ns 9 Перечень профессий, дающих гIраво на полу{ение
---]го мыла, смываюших и обезвреживающих средств (np" наличии
].i]ования);

| приложение Ль 10 Перечень профессий и должностей с вредными
. \II.i труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и
знный рабочий день (согласно постановJlению Совета Министров
_lй Народной Республики от З 1 мая 2016 г. Jtil7-25) (при наличии

_.rрования),
a шриложение J\b 11 Список профессий и виды работ, на которые
, з.lI{ваются доплаты за тяжёлые и вредные условия труда, до 12О/о (при
,;i финансирования);
. приложение NЬ 12 Список профессий и должностей имеюrцих право
, t),1нительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день
о приложение Jф 1З Перечень организационно-методических
,_.tIятий на период простоя по независящим от работников причинам
.гоприятные погодные )/словия, эпидемии. военные действия и т.д.) и на
.] невозможности выполнения обязанностей, предусмотренных
;остной инстр)rкцией.
о

t]ТНИКоВ

- -,_]атель первичной
_ оюзной организации МБОУ
.lЧОВСКаЯ ШКОЛа)) аДМИНИСТРаЦИИ

От работодателя:
Заведуюший МБЩОУ <<Кумачовский

детский сад <<Аленка)>

района

2а2Зr.

, .',бешевского района
",(оВ? С.В.

/-'р- -/L-"'(-,Yffi

з9
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В данноr,t Коллективном договоре
МБДОУ <Куп,rачовский детски1-1 сэ_]
<<Аленка>> Старобешевского район _l

ПРОНУМеРОВаНО И ПРОШНУРОВаНО 11

прошнуровано
74 (семьдесят 1{етыре листа)
От работников:
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