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1. Щели и задачи анедрения антикоррупционной политики в учреждении
Антикоррупционная политика ГКДОУ <Кlмачовский детский сад <Алёнка> (далее

- г{реждение) прелставляет соболi ко]!{плекс взаимосвязанных принципов, процедур ч
KoHKpeTHbIx мероприятий, направленньD( на профилактику и пресечение коррупционных
правоЕарушений в деяте.{ьностI{,

основопо,:tагаюши}1 нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупuиеr1 является Федерапьный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции> (да,цее - Федеральный закон J\9 27З-ФЗ).
Нормативны\{и актами, регулир}юtцими антикоррупционн}то политику
учреждения являются также Закон <Об образовании)), закон <<О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ. услуг для обеспечения государственньгх и муниципальньж
нужд). др"угие локаJIьцые €Iкты.

В соответствии со ст. i3.З Федерального закона Jф 27З-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, мог)д включать:
1) определение подразделений или должностньIх лиц, ответственньж за
профилактику коррупционньгх и иньIх правонарушений;
2) сотруцничество организации с правоохранитепьными органами;
З) разработку и внедрение в IIрактику стандартов и процедур, Еаправленных
на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебнOго поведения работников
оргаЕизации;
5) предотвраrцение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущеЕие составления неофичиатьной отчетности и использования поддельЕьж
документов.

АнтикоррулционнаJ{ политика детского сада нашравлеIlа на реаJIизацию данньгх
мер.

2. Иеrrо;ьзуФlшы€ в полIIтпке понffтйя и опредеJIе$ия
Коррупция * злоуII0треблеýие служебЕым $оЕожеýием, дач& взятки, шолуIеrrие

взятки, злOулотребление пош{омочиr[ми, коммерческий fiодкуfi либо иное ЕезаконЕоý
исIIоJIьзоваЕ}iе физическим JIицOм своего доJDIсIостЁсIý подOжепиJ{ воIIреки закоfiIIым
}IETepecaM общества и государства в цалях IIоJIг{ениrt въгоды в виде денег1 ценцостей,
иноrо имущества иЛЕ услуг иI\цдц9gтвенноrс характера, иlъIх имущеýтвеЕЕьж прав дJUI
себя и.lги для TpgTbIФ( JЕ,Iц JIибо ЕезакоЕIIое цредоýтавление такой sыгоды указаЕяому дицу
друfими фиптческими лЕца}ли. Корруrrлией также явJIяетýя coвel}meвIre шере!шсле$}IьD(

деяЕиЙ от имеýЕ иди в иýTepecttx юрид{ческOго лица (тryнкт 1 статьи 1 Фед9рального
закона от 25 декабря 2008 r. Ns 273-ФЗ <<О промвод9йствии корруfrцrfиi}).

Противолействие корруfiции - деятеJfьЕость федераrьньD( оргшIов государствелrной
влаýти, оргш{ов государственЕой власти субъектов Российской Федераltии, органов
мФfi{ого ýаь{оуправлеýия) йнсfiIтуfов IрФкдаЕýкого общества" орг€шизаций и физичýских
лиц в црýделах ID( пOшIомоФй (пункт 2 статъи 1 ФедераrьЕФго закона от 25 декабря 2008
r. Ns 273-ФЗ <0 противодейотвии коррупциш):
а) по uредqrпреждению корF)шции, в тOм чи9ле по въuшлеЕию и
посхедующему уатраЁеЕию приqиЕ кOрруции (профилактика коррупчии);
б) по вьивлецикt, црýдупрешд9IIию, Ересечению, р&скрытию и
расследовtlýию корруrIционньD( правоцарушений (борьба с корррцией);
в}по минимизации и (или) ликвидации шоследствий коррулцисЕIIьж
цравонарушенрй.

Орrаяизапия -юрЕмческое лицо независимо от формы собственýOсти,
0ргаýЕзацЕOlfiIо-Еравовой формы и отраслеýой fiриЕадлежности.

Контрагент - rпобое российское или иностранное юридическое иJIи



физическое лицо, с KoTopbL\{ организация BcT}TIaeT в договорные отношения, за
исключением тр},довых отношенr-трf .

Взятка - поjI\,чение Jo,пlKHocTHbIM jlицом. иностранЕым должностным .

лицом либо дол;кностньII.f .]ицом пу,бличной \{еждународной организации лично или через
посредника денег. ценных бчмаг. иного и]ч{}-щества либо в виде незаконньIх оказания ему
успуг имущественного характера, предоставления иньlх имущественных прав за
совершение Jействий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляемьгх им лиц,
если такие j]еriствия (безлействие) входят в с;ry,,жебные полЕомочия долrкностного лица
либо ec,-ttl оно в cpl.jr}, должностного по-цожения может способствоватъ таким действиям
(безлействию). а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коrtмерческиt1 подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управJенческI{е фуъкции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного и}{}-щества. оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньж
имyщественных прав за совершение действий (бездействие)в интерсах даюшего в связи с
занllмае}tьL\.l эти}t лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Россtлйской Фе,rерачии).

Конфллrкт интересов * ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая
или косвенная) работника (представитеJu{ организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнецие им должнOстньгх (трудовых) обязанностей и шри которой
возникает или может возникЕуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и
(или) деловой репутации организации, работником (пр"дсru*"телем оргаЕизации) которой
он является.

Личная заинтересовацность работника (представителя организации) -
заинтересованность работника (представителя оргш{изации), связанная с возможностью
получения работником (прелставителем организации) при исполнеЕии должностньD(
обязанностей доходов в виде денег? ценностей, иЕого имущества или услуг

имуrцествеЕного характера, иЕых имуIцественньгх прав дJuI себя или для третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации
Системьi мер противодействия коррупции в учреждении основывается на

следующих ключевых принципах:
l, Прuлtцuп сооmве mсmвuя полumuкu ор?,анuзацuu d ейсmвуюlцехlу

законоdаmе.rlьсmву u о бtцепрuняmы,\,t LlOpM(I\|.

Соответствие реаJIизуемых антикорр}rпционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, заключенЕым Российской Федерацией международным договорам.
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к организации.

2. Прuнцuп лuчно?о прu\,tера pyKoBrldcmBa.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры
нетерпимости к корр}шции и в создании вн}триорганизационной системы
пред}цреждения и противодействия коррупции.

3, Прuнцuп вов"ryеченноспlu рабоmнuкOв.
ИнформироваЕЕость работников организации о lтоложениях
антикоррупционного законодательства и их активное уrастие в формировании и
реализации антикорруIlционньж стандартов и процедур.

4. Прuнцuп соразп4ерно сmu qнmuкоррупцuонньlх пр оцеdур рuску коррупцuu.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяюIцих снизить вероятность
вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в ксррупционную деятельность,
осуществля9тся с учетом суIцествующих в деятельности данной оргаЕизации
КОРРУIIЦИОННЬIХ РИСКОВ.



5, Прuнtluп э ф фекmuвн о сmu анmuкоррrlпl|uонньlх процеOур.

Применение в организации таких антикоррупционньIх мероприятий,
которые имеют низк}.ю стоимость, обеспечивают простоту реzшизации и приноСяТ
значимый резуIьтат,

б. П 1l tlt t t1 tt п о пlв е mс mв е нн о сmu u не о mвр{tmu,v о сm u н аказанl/я.

Неотврати}lость наказания для работЕиков организации вне зависимости от занИмаеМОЙ

должности" стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупциOнньж
правонарушений в связи с исполнением трудовьж обязанностей, а т:жже персональнаlr
ответственность р}ководства оргаЕизации за реа,тизацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

7. Прuнtluп оlпкрыmоспlu.
Информирование коЕтрагентов, irартнеров и обrцественности о принr{тьIх в организации
антикоррупциоЕных стандартах ведения деятельности.

8. Прuнцuп посmаянн()?о конmроля u ре?улярно?о х4онumорuн?а.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедреЕных антикорРупционньш
стандартов и процед}р, а также контрOля за их испOлнением.

4. Область шришýпsниff IIоJIитпкЕ и круг лЕц,IIФпадflющих под еý

дейgтвие
OcHoBHb*pr кругом JIЕц, rrоцадающ под действие IIоJIиTиKEI, являIсrfся работrrи!g{

уqреждениrl? ЕаходяIц{еся с ней в трудOвьD( отЕошеЕи,rпa, вне зависимости от заЕиМаеМой

дошкIIости и вьшошtяемьu( фуrrкций. Поrшrтика расцростраюIýтсЯ I Ela лица,
вrдtоffIllющие дJIя ЩОУ работы или предоставляюrtц,lе усJrуги Еа oc}Ioвe црФкданск0-
цравовьD( договOров.

ý. Опtrlеделешп€ дOJDкIIостпых лпц учрждФrrпя, ответствýнных за рФфлЁзацпю
аЕтикоррупциоЕной rrолитики.

В }чреждеý}lи ответствелrЕым за протIIводействие коррytщии, исхоДя иЗ

устаяовлеIIвьIх задач, сЕýцtrфI4кЕ деятеJБýосм, rrrrапrой числепвости, орrаýЕзациоЕЕой
структуры, материаJьýьп( ресурсов fffiяsтся заведуюlщIй.
Зада,*r, функции и IIоJIIIомочшI завед)дощегФ в сфре противодействия корруЕции
эти обязанfiости включают в частrrоýти:

а разработку локаJьньй нФрмативЁьж aкtoB оргаЕЕзации, ЕаIIравJIýнýьж на

реаJIизацию мер шо шрOдупреждеЕию корруIции (антш<оррупц}IоЕrrой по.rпттики, кодекса
этикЕ ш с;ryжебноrо rоведеиия работников и т.д.);
- . I1роведение коЕтроJIъньD( мероприятий, ЕаIIравJIýЕЕъD( Еа выrIвлевие

корруrrчиýffffьж правоIIерушений работшлками срrанизации;
с организация шроведеЕиrt оцеýки коррупционfiьш{ рискФв;
. fiрием и расýмотрениs сообщений о сл}rчаях скJIQIIениfi работшаков к соВершеfiию

коррупц!rоЕЕьD( IIравоЕаруIцепий в интересах иIм от имеЕи иýФй орrаýизации, & таюке о
сJIrIаfr( совершеЕиjI корруfiщоЕЕьж правоý4рушений работrrикашIи, контрагеншtil,rк лицея
или иЕьlми Jмцами;

. организация зfiIошIеЕиj{ и рассмtrгрениrI деклараций о копфrшкте
интересов;

r оргаЕизация обуrающих мерогIриftий по воцросаru профилактики и
противодействия корруfiции и ицшвЁýrаiьЕого консультирав€шиlI рабошrrаков;

. оказаIlиý содействия уýO;шомочеЕIIым шредсt&вЕтеjUIм коЕтрольýо- ЕадзорIIъD( и
ЕравоохраЕителъньý( оргаяOв прц fiрOведеЕЕи ими ЕýспекциоllIIьж прOверок деятеJIьýости
сргilшзfiIши п0 Bollpocalvl цред}преждеяця и прOтивOдеfiствия коррулции;

} 0казание содействI,rя уIIошIсмоченЕым пр€дст_авитsJýа{ ýравоохран}IтеJIыIъD(
оргfi{ов mри IIрведеl{ии мероприяtd trо шресеýецЕю или расgледоваЕию коррупциоЕцьD(
првстудлеЕий, вк.rýочая оlrерати}Ео-розысквне мероприrIтиrI;

a



. проведение оценки результатов антикоррупциоЕIIоЙ работы и tlодготовка

соответствующих отчетных материа,тов Учредителю.

б. Ошределение и закрепление обязанностей работников и органлIзflцииl

связанных с предупреждением и противодействием коррупции
обязанности работяикOв организации в связи с предуIреждением и

противодействием корр}.тIции являются обцими для всех сотрудников учреждеЕия,
обшими обязанностяý{и работников в связи с пред}шрежде}lием и

противодействием коррупции являются следуюtцие:
о воЗДерживаться от совершения и (или) r{астия в оовершеЕии

корр!пционньIх гIравонарУшений в интересах или от имени )л{реждеlлия;
о Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении кOрруtIционного

правонарушения в интересак или от имени учреждения;
. незамедлительно информировать заведуюlцего учреждения. руководство

организации о слrrб{х склонения работника к совершению корруfiционньш

правонар},шений;
. незамедлительноинформироватьi{епосредственногоначаJIьника,

руководство 0рганизации о ставшей известной и}Iформации о слуtIаях совершения

коррупционньIх правонарушений другими работниками контрагентами организации или

иными лицами;
. сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности возIlикЕовения

либо вOзникшем у работника конфликте интересов.
в целях обесшечения эффективного исполнения возложенньIх на работников

обязанностей регламентируются ilроцедуры их соблюдеЕия,

Исходя их полOжений статьи 57 тК РФ по соглашению сторон в трудовOй договор,

закJIючаемый с работником при приёме его на работу в r{режде}tии, могут включаться

права и обязанности работника и работодателr{, установленЕые данным локсlJIьным

нормативным актом - (Антикоррупционная политикa))-

обшие и специЕlJIьные обязанности рекомендуется включить в трудовой дOгOвор с

работЕиком организации. При условии закреплеЕиJ{ обязанностеЙ работника в связи с

предупреждеЕием и прOтиводеЙствиеМ корруrtции в трудовом договоре рабOтOдателъ

вправе применить к работнику м9ры дисциплинарного взыскаЕия, включЕIя

увольнение, при нiшIичии оснOваний, предусмотренных тК рФ, за совершения

неправOмерных деЙствиЙ, повлекших неисполнение возJlоженньтх на него труДовьIХ

обязанностей.

7.установление перечня реализуемьж учреждением антикоррупционных
мероприятийо стандартов Ir процедур и порядок их вышолнения (r1рименения)

,/ Направление
,/ Мерошриятие
,/ Нормативное обеспечение, закреfiление стандартов поведения и декларация

намерений.
/ Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведеЕия работников

организации.
./ Разработка и внедреЕие положениlI о конфликте интересов, декJrарации о

конфликте интересов.
/ Разработка и rrринятие правил, регламентирующих вопрOсы обмена деповыми

подарками и знакitми делового гостеtlриимства.
j Введение антикоррупционных поJIожений в труловые дOговора работников
./ Разработка и введение специальньж антикоррупционных процедур



,/ Введение процедуры информирования работниками работодателя о сл}п{аJIх
склонения их к совершению коррупционньIх нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений. ВкJIючая создание доступных каналов передачи обозначенной информации,
(механизМов кобратНой связи>>, телефона доверия и т. п.),/ Введение процедуры информироваЕия работодателя о ставшей известной
работникl, информации О случаl{Х сOвершенИrI коррушЦионныХ правонарУшений другими
работникаr,Iи. коЕтрагентами организации или иными лицами и порядка рассN{отрениятаких сообщений, включая создание достулньш каналов передачи обозначенной
инфорrrации (механизмов <<обратной связи}. телефона доверия и т. п,),/ Введение процед}?ы информирования работниками работодателя о возникновении
конф-lикта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта ингересов.,/ Введение процедур защиты работников, сообщившйх о коррупционных
правонарушениях в деятеJIьности орГанизации, от формальньIх и неформа_ltьных санкций.,/ Проведение периодической оценки кOррупционньж рисков в целях выявления сфер
деятельЕости организации, наиболее подверженньlх таким рискам, и разработки
соответств}тOщих антикоррупцион}Iьж мер.,/ Ежегодное ознакомление работЕиков под роспись с нормативными документал{и,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в
организации.

,/ Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противOдействия коррупции.

{ Организация индивидуального консультирования работников llo вопросilм
примененИя (соблюдения) антикорруIIционньIх стандартов и процедур.

,/ обеспечение Осуществление регулярного контроля собйдения соOтветствия
системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной
политики организации внутренних процедур.

,/ Осуществление регулярного контроля данньж бlхгалтерского rIета, н€IJIичия и
достоверности первичных документов бухгаптерского },пrета,{ Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение
отчетных материалов Проведение регулярной оцеIIки результатоВ работы по -

tlрOтиводействию коррупции.
,/ ПодготовКа и распространение отчетных материацов о проводимой работе и

дOстигнуТых результатах в сфере tIротиводействия коррупции
В качестве приложения к ilнтикорр)шционной политике в учреждении ежегодЕо

утверждается плаш реализации антикорр}rпционньiх мероприятий.

7. Оценка коррупционных рисков
Щелъю оценки корр}цlциоЕнъD( рисков является определение KOHKpeTHbix tlроцессов

и видоВ деятельнОсти учреЖдения, при реаJrизации которьж наиболее высока вероятность
совершения работниками организации коррупционных правонарушений как в целях
получения личной выгоды, так и в целях пOл}а{ения выгоды организацией.

Оценка коррупционЕьж рисков явJшется важнейшим элементом
антикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие реаJIизуемых
антикорр}тlционных мероприятий специфике деятелъности организации и рационаJIьно
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

оценка корр},пциоЕньIх рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной шолитики, так и после ее }.тверждения на регулярной основе и
оформляется Приложецием к данному доку:N4еЕту,

Порядок проведения оценки коррупционньIх рисков:,/ представить деятелъностЬ организации в виде отдельньIх Процессов, в
каждоМ из KoTopblx выделиТь составнЫе элементы (педпроцессы);



\/ выделить (критические точки) - для каждого процесса и определить те элементы(педпроцессы), при реатизации которьж 
"u"боп.* u*po"rno возIlикновение

корр}тtционньIх правонарушений. 
I/ [ля каждого педпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,составить описание возможных коррулционных правонарушений, включающее :, характеристику выгоды или преимущества, которое может бытьпол\чено организацией или ее отдельЕыми работниками шри совершении(корр}.тlционного правонарушенияD ;

СОВеРШеНИЯ КОРРУПЦИОННОГО правонарушения г{астие каких д{)лжностньIх лицорганизации необходимо, чтобы совершение корруirционного rтравонарушения сташовозý{ожным;

,/ На основании проведенного ан;шиза подготовить (карту коррупционных рисковорганизацииD - сводное описание (критических точек) и вOзможньж корруIrционньжправонарушений.
,/ Разработать комплекс мер по устранению или минимизации

коррупционньтх рисков.

8. ответственность сотрудников за песоблюдение требований
антикоррупционной политики

Своевременное вьUIвление конфликта интересов в деятельности работниковорганизащии являеТся одниN{ из ключеВых элементов предотвращения коррупционньD(правонарушений, При этом следует учитывать, что конфrrrо, 
""r"ресов 

может 11риниматьмножество рilзличных форм.
с целью регулирования и предотврашения конфликта интересов в

деятельностИ своих работников в лицее следует приFIять ПЬложение о конфликтеинтересов.
Положение О конфликте иЕтересоВ - этО вцутреннИй документ организацши,

устанавлИвающиЙ rIорядоК выявления и урегулирования кЬнфликтоu 
"Ъr"р".оu,возникающих у работникоВ организации в ходе выполненияимитрудовьIх обязанностей.при разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание навкJIючение в него следующих аспектов:,/ цели и задачи положения о конфликте интересов;

,/ круг лиц, irопадающих под действие r,о.rоu,"r"";
,/ основные принципы уIIравления конфликтом интересов в организации;,/ шорядок раскрытия oo"6rrrn u интересов работником организ ации и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликтаинтересов;
,/ обязанносrи работников в связи с раскрытием и урегулированиемконфликта интереOов;r' определеЕие лиц, ответственных за прием сведений о возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;-/ ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.В основу работы по управлению конфликтом иЕтересов в организации моryт бытьположены следующио принципы:
,/ обязательностъ раскрытия сведений о реальном или потенциrlJtьном конфликтеинтересов;
,/ индквnoдуалькое рессмотр9Епý и Dцýнкарепутационi{ъш рисхов мяорганизации при вьивлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;



,/ конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
лроцесса его урегулирования;

,/ соблюдение баланса интересOв организации и работника при урегулировании,
конфликта интересов;

,/ защита работника от преследования в связи с сообш{ением о конфликте интересов,
которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулировi}н (предотвращен)
органлtзацией.

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов:

,/ при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами организации * без учета своих личньIх
интересов. интересов своих родственников и друзей;

,/ избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, котOрые могут привести к
конфликту интересов;

,/ раскрывать возникший (реачьный) и.тIи потенциальный кошфликт интересов;
,/ содействовать урегулированию возЕикшего конфликта интересов.
В организации возмоп<но устанOвлеItие различных видов раскрьrтия

конфликта интересов, в том числе:
,/ раскрытие сведений о конфликт9 инт9ресов при приеме наработу;
r' раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
{ разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов }келательно осуществлять в письменном

Виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с послед}.ющей фиксацией в письменном виде.

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
преДставпеЕных сведений и урегулирOвания конфликта интересов. Поступившая
информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным
Лицом с целью оценки серьезности возникающих дJu{ организации рисков и выбора
наиболее подходящеЙ формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в
ВиДУ, ЧТо в итOге этоЙ работы учреждение может приЙти к выводу, что ситуация, сведения
о котороЙ были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как
следствие, Ее нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также
мОжет ПриЙтИ к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные
способы его разрешения, в том числе:

,/ ограt{ичение дсстуIIа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;,/ добровольный отказ работника лицея или его отстранение (постоянное или
времеЕное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ п0 вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влияЕием конфликта интересов;

,/ rlересмотр и изменение функциональЕьIх обязанностей работника;,/ вРеменное отстранеFие работника от должности, если его личные интересы входят
в противоречие с функционаJIьными обязанностями;

,/ перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функционацьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

'/ передача работником принадлежащего ему имуществ4 являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;,/ ОтКаз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами организации;
./ увольнение работника из организации по иЕициативе работника;



,/ увольнение работника rrо инициативе работодагеля за совершение
дисциппиЕарного проступка, то есть за неисIIолнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенньD( на него трудовых обязанностей, .

Приведенный trереченъ способов разрешениrI конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае I1о договоренцости организации и
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересоR, могут быть найдены иные
формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкуо)i меру урегулирования из возможньIх с учетом существуюlцих обстоятельств.
Бозrее х(есткие меры следует использовать только в случае, когда это вьIзвано реа"тьной
необходимостью или в случае. есJlи более ((мягкие) меры оказаJrись Еедостаточно
эффективными. При принятии решениlI о выборе конкретIlого метода разрешения
конфликта иЕтересов важн0 учитыватъ значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный иIrтерес будет реаJIизован в ущерб интересам
оргаIiизации.

Ответственными за приеN{ сведений о вOзникающих (имеюrцихся) конфликтах
интересOв является непосредственн0 заведуюrций уtреждением.
РассмотреЕие полученной информации целесообразно провод{ть коJшIегиаJIьно.

В учреждении должно проводиться обучения работников гIо вопрOсам
профилактики и противодействия коррупции. Щели и задаtм обучения опредеJu{ют
тематику и форму занятий, Обу.ление проводится по следующей тематике:,/ коррупция в rосударственном и частном секторах экономики (теоретическая);

,/ юридич9СкаJr ответственность за совершение кOррупционцых правонарушений;
,/ ознаКОмление с требованиями законодательства и внутренними документами

организации шо вопросам противодействия коррупции и fiорядком их применеЕия в
деятельности организации (прикладная);

,/ вьu{вление и разрешение конфликта интересов при вь]полнении тр}дOвьгх
обязанностей (прикладная) ;r' поведение в ситуациях кOррупционного риска, в частности в спучаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государствеЕных и муниципЕLпьt{ых, -

иньIх организаций;
,/ взаимодействие с шравOохранителъными органами по вопросам профилактики и

противодействия коррупции (прикладная)-
возможны следуюцие виды обучения:

,/ обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
неl]осредственно пOсле rrриема на работу:,/ обучение при назначении работника Еа иную. более высокую должность,
предпоJIагающую исполнение обязанностей. связанных с предупреждением и
противодействием коррупции ;

r' периодическое обучение работников организации с цепью поддержаIIия их знаний
и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;,/ дополнительное обучение в случае выявлеFIия провчrлов в реализации
анТикоррупционноЙ политики, одноЙ из причин KoT0pblx является недостаточность
знаний и навыков работников в сфере противодейст,вия коррупции.

Консультирование по вопросаN,{ прOтиводействия корруrrции обычно
ос1'rцествляется в индивидуi}льном порядке. Федеральным законом от б декабря 2011 г. Ns
402-ФЗ (О бр<гаттерском r{ете> yстановлена обязанность для всех организаций
осуtцествлять внутренниЙ контроль хозяйственных операций, а для организаций,
бухга_гrтерская отчетность которьж подлежит обязательному аудиту. также обязанность
оргаflизовать внутренний контроль ведения бухга,чтерского учета и составления
бlтгалтерской отчетности,



Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике
и вь]явлению коррупционньD( правOЕаруrrrений в деятельности организации. При этоь,т

наиб<rльший интерес представ]Iяет реа,,Iизация таких задач системы вн}треннего контроля
и аудита. как обеспечение Еадежности и достоверности финансовой (бухгаштерской)
rlтчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации
требованиям нормативных rrравовых актов и локаJIьньD( нормативньж актов организации.

Для этого система внутреннег0 контрOля и аудита должна учитывать требования
антикоррупционной политики, реilлизуемой организацией, в том числе:

,/ проверка соблюдения различных организационных лроцедур и правил
деятельности. которые значимы с точки зреЕия работы по профилактике и
предупрехtдению коррупции ;-/ контролъ докр{ентирования операчий хозяйственной деятельЕости организации;

,l проверка экономической обоснованности осуlцествляемьIх операций в сферах
коррупционнOго риска.

Контроль док},ментирования операuий хозяйственной деятельности прежде всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бухгаrгерской) отчетности организации и
направлен на предупреждение и выявление соответствуюlцих нарушений: составления
неофициальной отчетности, исrrользования fiоддельЕых документов, записи
несуцествующих расходов, отсутствия первичньIх r{етных докуN{ентов, исшравлений в
документах и отчетности. уничтожеЕия документов и отчетности ранее установленного
GрOка и т.д.

Порядок пересмотра и внесения изменений в антикOррупционную политику
оргаЕи:}ации. /{анный локальный нормативньй акт может быть пересмоц)ен, в него могут
быть внесены изменеЕия в случае изменениrI законодательства РФ.

Конкретизация отдельньж аспектOв антикорруtIционной политики может
осуществляться fiутем разработки доrrолЕений и приложений к данному акту.


