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1,. общиеIIоJIOженЕ;I

i.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного
.- 1,1iiс).Iьного образоватеJIьного учреждения кКу,lлачовский детский сад кАленка> (далее

:,-чlел"lенлtе) в соответствии с Федера;Iьным законом Россрtйской Федерации от 29
__;ь:эбря ]012 г. ]Ч 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",

i,]. Обrцее собрание рабtrтников (даrrее - Общее собрание) является коллегишIьным
:,_-, . т [r я н н о :ействующим органOм управления У.rреждением.

Обrцее собрание действует в цgJIlIх реализации и защиты прав и законЕых
,] н терес ов работников Учреждения.

Обшее собрание содействует осуществлению упраtsленческих ЕачаJI, развитию
: 1 н I i цi iаrllвы тр},довоГо колjIектива.

1.3. Обшее собрание работает в тесном контакте с администрацией Учреждения и
..iitЕественньIl,lи объединениями в соOтветствии с действующим законодательством"

i,]. Общее собрание реiшизует IIраво на самOстоятельЕOсть Учреждения в решении
ts,,rпросов" способств}тоrцих оптимальной организации образовательýого процесса и
,ir ttнансово-хозяйственной деятельности.

1.5, Общее собрание содействует расширению коJIJIегиальньIN, дсмOкратических
]ltrp\{ \,прав-цения и воплощение в жизнь государственно*общественных приЕцишов.

2. осцовкые задrши общего собрания

].1. К компетенции Общего собрания отнOсится:
опреде"цение состава комиссии по трудовьiм спорам;
выбор председателя первичной профсоюзной организации;
опредепение представителей в Управляющий совет;
обсужление вOпросOв состояния трудовOй дисциплины в Учрежлении.

()рганлiзачия и прOведепие мероприжий шо ее укреплению. Рассмотрение фактов
нар\-шения трудовой дисL{иплины работниками Учреждения;

пррlнятие Устава Учреждения, его изменений и дополнений;
разработка. сOгласование и угверяцение лока,,Iьньlх нормативньIх актоr

\-чDе,ьдения, рег.::I&м€ýтирующих трудовые отношениll и иные, непосредственно
aвязанные с нимI{ отЕошения, в том числе по вопросам:

организации труда;
.].I,tсциплины,груда,
определения поряжа и размера доплат, на,цбавок, премий и других вьlплат

. TIi\{\ .lир}тощего характера;
определение порядка и услOвий шредоставrIения социальных гараIIтий и льгот в

п aеJе.-]ах компетенции Учрежления;
в рамках действуюпlего закоfiодательства принятие необходимых м9ро

irграl.,-]аюшl,tх педагогических и других работников Учреждения от необосноваJIного
з \ 1 е шj ате-.tь ства в их профессиональнуIсr деятельность;

I{ные футrкции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности
\'чрея:енltя.

2.2, Ч:тенами Обrrдего собрания явJшIIотся все работrrики Учреждения ео дня их
llFiie\ta на работу и до дня прекраrцения с ними трудовьIх правоOтЕошений.

2.З. Первое заседание Общего собралlия созывается заведующим, На первом
]зсе]ании из числа присутствующих аlленов собрания, простьlм больlлитrствOм голосов
lтзбliраются председатель. заместитель шредседателя и секретарь сроком на один
ка--iен_]арньй год.

-.



Председатель ОбшIего собрания органЕзует и планирует eгo работу. созывает
-:.е_]эн}lя и председательствует на них, организует вед9Еие протOкопов, подписывает
: : _j, е нlIя Общего сабранпя, коrrтролирует их выполнение.

В c.Tl*tae отсутствия председателя Обrцего собрания его ф.чн*ции осуlцествJulет
]: \1есТIIТе.]Ь,

Секретарь Обшего собрания ведет прOтоколы заседаниЁr и иную докчментаlIиIо,
. -,_, Jп}{сывает решения Обшtего собрания.

Обшее собрание вправе в любое время переизбрать ilредседатеJul, з{tместителя
: е_]с е.]ате]я и секре,гаря.

].-i. Общее собрание проводится по:
лIнлlциативе председателя собрания;
цlеб ованию заведуюlцего ;

заявJен}iю работнлпсов, пOдIIисанного не менее чем одноЙ третьеЙ от чисJlа
l, l1 JcTHllKoB собрания;

rtepe необходимости, но не реже однсiсl раза в пOJI}тодие,
],5. Общее собрание правомOчн0; если на нем шрисутствует не менее половины егсl

ч--снов. Общее собрание принимает решения ilростым большинством голосов
,гiiс\-тств\,юших, Непосредственным выпоJIнением рсшеI{ий занимаются ответственные
.lliца. \казанные в протоколе заселания.

3. Функции Обrцего собрания

3.1, К комIIетенции Общего собрания отнOсится:
принятие устава Учреждения в новоЙ редакции, изменениЙ и доIIолнениЙ к нему

jlЯ ВЦеСеI{t{Я На УТВеРЖДеНИе;
принятие КоллективЕого договора, IIравиJI внутренного трудовс}го распорядка,

, !.афttкll работы, графики отпусков работников;
зас-I]у.tпивание отчета заведующего Учреждениепt об итогах учебного и

rililнансового года;
определеЕие присритетных направлеЕий деятельнOсти Учреждения;
образование коJшегиальных (совеrцательных) оргаýов Учрежления и прекращение -

ii}, по,lно},{очиtl;
содействие развитию инициатнвы колпектива Учреждения;
обсуждение вопрOсов состояния трудовой диýциппины в Учрежлении и

],iерrt)прt{ятиЙ по ее укреllлению рассмOтрение фактов нарушения трудовоЙ дисциlrлины
г а,.i о т н liкалли Учреждения;

рессмотрение вопросов охраны и безопасности усJIовий трула работников, охрань1
кIl знI1 rI здоровья воспIшанникrrв Учреждения;

внесение шредложений в договор 0 взаимоотношениях rчlежду Учредителем и
\-чре;к:ением;

Засjг}"шивание отчётов заведующего УчреждениеN{ о расходовании бюдже,гньtх и
в н ебю_lжетньгх средств;

внесение на рассмотрение администрации Учрея<дения прелтожений по
с,Oверш€нствованиIо работы в Учреждении;

знакомство с итOговыми док},I\4ентап{и по fiроверке государственными и
\{\ЕI{ципальньIми оргаl{ами деятель}Iости Учреждеция и заслушиваЕие администрации о
ьыпоJнении il{ероприятий tlo устранению недостатков в работе;

лри необходиь{ости рассмотрение и обсуждение вOпросов работы с родителl{ми
i законньми представителями) вOсrтитанников:

в рамках деЙствующего законодательства принятие необходимых мер,
tlгр&{r.;]ilющих шедагогических и других работников, администрацию от необосцова}{ног0
ts\{ешате"цьства в их профеооионаJIьную деятельность? 0граничения самостоятеJIьности
}'чреждеяия,егосамоуправлrIемости. Вьrходит.с предложениями по этим вопросам в



_=:,гвенные организации гос}царстве}lные и муниццпальные органьi
] : :, t] взн и€м. органы прокураlуры, общественныg объединения.

управленЕя

4. Права Общого собраrrия

+.1. Общее собрание имеет llpaвo:
\частвовать в управлеrrии Учреждением;
вы\одить с предложенияý,tЕ и заявлениями на Учредите;rя, в орг,u{ы

.1 ;1цIiпаlьной и государственной tsJIаст}I, в общественЕые орrанизации.
-1.]. Каждый член Общего собрания имеет право:
потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

-::.Ё.lьI]остI-1 Учреждения, если ег0 ilредложение поддержит не менее 1l3 членOв
_ . :JНLя:

прл1 несогхасии с решением Общего собрания высказать свое моlивироваЕнOе
l :.;_i jiC. KLrТopoe дол)кно быть занqсено в fiротокOл собрания.

5. Организация управления Общим собранллем

5.1, В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
-<.]. На заседаЕие Общего собрания могут быть приглашены представитеJIи

., .: з--ltте.tя. обшдественньгх организациЙ, родительскоЙ общественност!1l органов
' ', : ; 1 ] IlПLlЬНОГО И ГОСУДаРСТВеННОГО УIIРаВЛеНИЯ.

-lltца. приглашенные на собрание, пользуются правом совещательЕого гоJIоса,
,,l_ ', . tsносить предложения и заявления. участвовать в обсуждении вопросов,
: -,, :яill}iхся в их компетенции.

j.], Д;rя ведениlI общего собрания из его состава открытым голосованием
,,, ]лi]зется председатель и секретарь.

Предсе:атель Обrцего собрания:
Lrрган}tз\/ет деятеJlьl{ость Общего собрания;
опреJе-ъ{ет повестку д}lя;
ко нтро.:iир},ет выполнение решений.
j 

. -i, Обшее собрание Учреждения собирается не реже однOго раза в год.
j.б, Обшее собрание считается шравомочным, если на нём прис}.тсlвует не менее

- , : зiiны работникtlв Учреrкдения.
5.r, Решения Обrцего собрания принимшотся lrрOстым бо.цьшрtнствOм голосов.
5.8, Решения Общего собрания" ilринятые в пределах его полномо.rий и, в

,: - , a,.T!'TB!iIi с законодательством, обязательны к вьшолнению длJ{ админис,грации и всех
:.' a:, _'в r:Сl,1.-leKTI{Ba.

6. Взаимосвязь с другими коллегиальны}lи органами }ryIревления

6.1. Обrцее собрание срганизует взаимодействие с другими органамш
",'.l ',iПРаВ.lеНРIЯ )Л{РеЖДеНИя - Педагогическим совеiгом, Управляющим советом

,l;,i-]снtlя через }тIастие шредставителей трудовог() коллектива в заседаниях сOветов
, :1: -.&-]ения.

6,]. Организчет представление EIa ознакомление Педагогическому совету,
, :;З.lяюIцему- соВеТУ уrрсжДения материаJIов, готовящихся к обсуждению и принятию
- _: :... j_]аHlur Обrцего собранIля;

б,З. Организует внесе}Iие предло;кений и дополнений по вOпросаNI,
: - - -".:.1:рIlвае\,{ым на заседаниllх ПедагогическOго совет4 Управляюп_lего совета

: :,i: lеНI.{я.

7. ответстtsеЕность С)бщего собрания
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