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ШОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

З :--::,-тояrцее время в системе образования России, в том числе и дошколъном

':,l,_,Э:.iillt. ПРОисХоДит МножесТВо перемен: дошкольное образование становится
- :] э - ,: . r\ пенъю системы образования, утвержден ФГоС дошкольного образования.

: :',,::;', -тся ноtsая финансово-экономическ€ш модель (муницип€tJlьное задание, II0

_ ,-з,:r. 
фllнансирование и rtр.)

Це.lевыми установками образователъной политики государства на современнOм

'-:-- СТеlО ОСУЩесТВление комплекса мероприятwЙ, направленЕых на повышение

: _-,:,тtsз образователъных услуг, рост профессиональноЙ компетентности педагога.

ЭпфектиВное решение этих задач возможно толъко в учреждет{ии, готовом

:: j:TaTb в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных

,_* 
\, г

В современной системе дошкольного и школьЕог0 воспитания на начальном
1. -Ie НеПрерывного образования остро обозначилась проблема кардинального

' j'.1еНеНI{я ее СоДержания, фор* и методов организации. Реальная ситуация

:ЭЗКТЁРIiЗYеТСЯ н€LПичием большого числа программ идуlцих (сверху) и

-..llltатllвоЙ (снизу), от г{едагогов чутко реагирующих на соци,}льные запросы

: . ;iTe.let:t и школы. Такое положение вызв€tilо тенденцию создания индивидуальных

- : эз о вательных проектов развития конкретных образовательных учреждений.

TaKltrt образом, акry€Lлъность и значимость новог0 подхода к управпению

:эзовательным учреждением состоит в необходимости их сохранеЕия, развития и

-,з.lетворения социапьного заказа, исходя из сJIожившихся условий.

Осознание этого привел0 нас к необходимости создания программы развития
l5_]о\- ,,Кумачовский детский аад <Аленка>) представ.пяющей собой систему,

:_f ЭВ,]еННУЮ На ВИДеНие ПерсПективы развития детского саца, выбор конкретных

-:f В.lеНЧеских решениЙ и обеспечение поэтапного достижения поставленЕых целеЙ.

ФГОС ДО ставит во главу угла индивидуальный подхOд к ребенку, где

-:_-lI1cxoJrlT сохранение самоценности дошкOльного детства и где сохраняется сама

з



:,::oJ,a _]ОШКОЛЬНИКа. ВедУrцими видами детскоЙ деятельности являются: игровая,
, l,,1i нI{кативная, двигательная, познавательнO-исследовательская, продуктивЕая.

,-:,' -- зtlтетной становится совместная детско-взрослая проектная деятельность.

Пгlt разработке Программы разВитиЯ учитываJIосЬ акту€LIIьное состояние и

]::;iЗНые возможности образовательного г{реждения, специфика регионаJIьных
: ii:iIi}"J образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный

_ ]еНЬ ПеДаГОГОВ.

наlltчие данной программы обеспечивает системностъ и преемственностъ в

-;-:--l1ЗЗЦI{1,1 ВОСПИТаТеЛЬНыХ и образовательных задач, помогает исключить

_ ],_iлрование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуалъных
-: ]-:ertax педагсгической деятелъности, более эффективно реализовывать
:;:\]венIlя ФГОС ДО.

ИНФОРМАЦИОIIНАЯ СПРАВКА

\{r ниципалъное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
. ',l:човскиЙ детскиЙ сад <<АЛенка>> админисТрациИ Старобешевского района
_ _- _ее по тексту - мБдоУ) фунпционирует с 2010 года и является муниципаJIьным

::]оватеЛъныМ учреждеНием, созданныМ В целяХ оказания услуг в сфере

_, 'lеСТВj]ения образователЬЕого и ВосПитаТеЛЬноГо Процесса' реаJIиЗации осЕовной
- зобразовательной про|раммы дошкольного образования в контексте

_ :_сг&lьной образовательной программы дошкольного образования и федералъного
. fзрственного образовательного стандарта дошкольного образования.
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ОБIЦИЕ СВЕДЕНИЯ Оý ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждеirие <Кмачовский детский сад <<Аленка>l администрации

Старобешевского района (МБДОУ кКумачовский дтский сад

<Аленка>)

?87260,,Щонецкая Народная Республика, М.о. Старобешевский, с.

Кумачово, ул. Ленина, д.54

Рабочая неделя- пятидневная. с поЕедельника по пятницу.

.Щлительность пребывания летей в группе_- 9 часов, Режим работы
грушп * с 07:30 до 1б:30.

+7949зо49496

dnzolenka54@yandex. ru

Учредителем МБffОУ <Кумачовский детский сад <Аленка> явлJ{ется

адмиЕистрация Старобешевского района. Юридический адрес

Учредителя:,Щонецкая Народная Республика, М.О. Старобешевский,

пгт. Старобешево, ул. Советскм, д. 4З. Органом, в сферу управления

которого входит дошко]lьное учреждение, является управление

образования администрации Старобешевского района.

Са.tшtатина Анна Гриrорьевна

2010 год (аренда помещениll МБОУ кКумачовская школа>)

Ns Л035-001 15-93/00666756 от 26.а7.202З r

Адрес саftта МБffоУкКумачOвский детский сад <Аленко- ds-alenka-

kumachovo-r897,gosweb.gosuslugi.ru; сообшества кВ контакте)

https://vk.com/club2 1 б91 9600

- - ]llл



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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развития муниципаJIьного бюджетного дошкольного

образовательного уIреждениrл <Кумачовский детский сад (АлеЕка))

адмииистрации Старобешевского района (далее rто тексту

Програ:чrма)

Программа

Нормативный док}ъ{ент муниципального дOшкольного

образовательного учреждения <Кумачовский детский сад <<Аленкаl>

администрации Старобешевского районц который определяет

стратегию рЕlзвития МБДОУ, цели и задачи, механизмы реаJ,Iизации,

основные направления деятельности.

Администрация МБffОУ;

Рабочая груrrпа в сOставе, утвержденном приказом МБýОУ
март 2023 г. Лg18-О;

Участники образовательньIх отношений МБДОУ.

от 24

-Федерачьный Закон Российокой Федерации от 29.12.20|2 года Ns

273 <Об образовании>>;

-Приказ Минобрнауки России от 17.10.201З N i 155 Об утверждении

федерального гос}царственного образовательного стандарта

дошкольного образования;

-Письмо Минобрнауки России 0т 28.02,2014 N 08-249

<Комментарии к ФГОС дошкольного образования));

-!екларация прав ребёнка и Конвенция о тrравах ребёнка;

-Распоряжение ПраврIтельства РФ от 15.05,2013г. Jф 792р <Об

}"тверждении государственной программы Российской Федерации

<<Развитие образованиfl) на 20В-2а2а годы;

-Стратегия экономического и социаJIьного развития РК на период до

2020 r. (от 26.01.2009 ХЬ 22 ат 22.12.2аа9 JrIb З90);

-Постановление Правительства РФ от 10.07.201З года J\b 582 (Об

утверждении Правил размеIценЕя на официальном сайте

образовательной организации в информаuионно-теле-

коммуникабельной сети <<ИнтернетD и обновления информации об

образовательной организации> ;

1 .] IJJ

_ _ ,LDi



-Приказ Мипистерства образования и науки Российской Федерации

от 30.08.2013 Ns 1014 кПорядок организации и осушествления

образовательной деятельноети по основным общеобразовательным

программам образовательныIu программам дошкоJIьного

образования>;

-Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4,

з648-2а.

-Указ Президента РФ от 07.05.2012 года Ns 597 <О мерах по

реализrlции гос_ударственной политики в области образования и

науки>.

-Приказ Министерства труда и социальной политики РФ от

18.10.2013 года Ns 544ы (Об утверждении ПрофессиOнального

стандартa>;

-Устав МБДОУ кКумачовский детский сад кАленка>;

-Основная образователъная программа МБДОУ <<Кумачовский

детский сад кАленка>.

Развитие дOшколъного образовательнOго r{реждения в условиях,

заданных ФГОС !О, основными ориентирами которог0 являются:

-повышение социаJIьного статус а дошкольного образ авания-

-обеспечение государством равенства возможностей для каждого

ребёнка в получении качественного дошкольного образования и

государственньгх гарантий уровня и качества дошкольного

образоваrrия на основе единства обязательньж требов аний

-сохранение единства образовательного пространства РФ

отI{осительно уровня дошкольЕого образования;

-объективное ухудшение здоровья пост}тающих в детский сад

детей, отрицательно сказывается на rrод)ruiении ими качественного

образования;

-недостаточяаjI готовность и включённость родителей в управление

качеством образования детей через общественно-

государственные формы уIравления;

-необходимость интенсификации педагогического труда,

повышение его качества и результат,ивности педагогOв к

применению совремеЕных образовательньIх технологий,

F-

_:,,:,,5.Terra
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-необходимость расширениrI сферы дополнительных

образовательных успуг.

Осуществление систеIчIы управленческих, N{етодических и

педагогических действий, направленньж на повышение качества и

эффективности образования в МБýОУ с учетOм запросов личности,

общества и государства.

- Повышение качества и достулности дошкольного образования в

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО путем обеспечения

эффективного внутреннего управления МБДОУ;

- Обеспечение достуIrности дошкольного образования для детей с

ОВЗ и детей-инвалидов;

- Совершенствование системы профессионального роста

педагогических работников в МБДОУ, выступаrоlцих гарантом

предоставления высокого качества образовательньж услуг;

- Использование разЕых форм взаимодействия МБДОУ и семьи с

целью повышения родительской компетентности по вопросам

воспитанIfi и образования детей;

- Совершенствование системы мониторинга качества образования

(успешности) дошкольников с учетом сOвременных требований как

основы достижений целей и усtrеха;

- Совершенствование работы с соци}мом, Еадежного партнерства

как залога успеха и качества деятепьности дошкольного уЕiреждения,

Программа реаJIизуется в tIериодс 202З по 2027 год (5,леt)

Выполнение ПрограмIчIы развития обеспечивается за счёт

раLзличньж источников финансирования:

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства.

-Программно-целевой lrодход, который предrrолагает един}то

систеNIу планироваIlия и своевременное внgсение корректив в планы;

-информационная компетентность участников образовательнOго

процесса о происходящем в МБffОУ(целевые установки доводятся

до каждого участника rrедагогического rrроцесса путем обсуждения

l

3цдещ Програлллы

рвзвв-гия

Cpolш Е этапы

F*а-lЕзtIции Проrрmrмы

развитиlI

ФIлнансовое

0беспечеЕие

,: _lграммы развития

Принципы

- -,_lllз€lции Програrямы

рuзви"lия
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и принятия соответствуюших решений I{а педагогическом совете

МБДОУ);

-вариативность, предrrолагаюrцей ос,чшlествление различных

вариантов действий по реализации задач развития МБffОУ;

-включения в решение задач программы развития всех субъектов

образоватеJIьного пространства.

-Создание гибкой управленческой системы с участием родительской

обrцественности;

*улучшение материаJIьно-техЕического обеспечения для реализации

программы дошкольного образования;

-обогащение предметно-пространственной среды в соответствии с

ФГОС ДО;

-положительная динамика состояния здоровья детей, что

способствует повып]ению качества их образования;

-тIовышеЕие количества вышускникOв МБДОУ, успешно

усваиваюIцих программу дошкольнOго образования (ФОП .ЩО),

качество сформированньIх ключевых компетенций способствующих

устrешному обучению ребёнка в школе;

-функционирование единой информационной системы,

обеспечивающей открытость сист9мы образования;

*повышениs компетентности педагогов в контексте цеrIевых

0риентиров, заданньIх ФГОС ЩО, региональным компонентом УМК

и в области применения ИКТ;

-повышение числа IIедагогов, имеющих первую или высшую

ква,чификационн},ю категории ;

-активное уrастие педагогического коллектива в распространеЕии

опыта на муниципаJIьном, областном, федеральном уровнях? в том

числе повышение публикационной активности.

-внедрение информационньIх технологий в образовательный

процесс. создание базы методических разработок с использованием

ИКТ;

-привлечение к образовательной деятельности fiOY социаль}lьIх

партЕеров, качественные IIоказатели совместных гtроектов.

:,, зiiрr"rur"

. :IЫ Ре8JIИЗ&ЩИИ

' - -:1,1\1Ы разВиТия
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\ Н \ЛИТИЧЕСКОЕ И IIРОГНОCTI,IIIECKOE ОБОСНОВАНИЕ

п рогрАммы рАзвития дошкольной оврАзовАтпльной
l,H I 1 ЗАции, ЕЕ СооТВЕТСВиЕ ПРиоРиТЕТныМ нАIIРАВЛЕнI{;яМ

?Азвtrтия систЕмы оБрАзовАния российскоЙ ФЕдЕрАции

Необходимостъ разработки шрOграммы развитиrt МБДоУ на шёриод 2аж-20?7
,r5r словлена важноQтью целей р€LзвитиrI образования и сложностями

ýитуации этого пýриода в Российской Федерации.

стратеrиqеýкЕtя цgль гOсударственной политики в области образования *

достуtIности качественного образования, соответствующего требованиям

го развития экономики, современным потребностям общества и
--,--r гражданина остается неизменной на повестке дня. В Концепции досрOчного

,-:но-экономического развития РФ на период д0 2а27 года представлена

,, : - _ laнная модель образования, ориентироваIIная на повышение качества

. * з]нLlя.

-iсновной целью образовательной поJIитики в сфере дошкольного образования

:.. :-.jя обеспечение гарантий доступного и качественного дошкопьного

: -],_,вания, обеспечивающего равные стартовые условия для послед)Дощего

:, :Iого обучения ребенка в школе.

Реа_тизация основных направлений рaввитиJI системы дошкольного
-:: ]ввния невсзможна без ключевых общесистемных изменениЙ в дошкольном

, :: т.-fЁнии. Содержание образования сегодýя направлен0 не толъко на

- . iретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок

:: ,.-,пз€т как субъект разнообразньIх видов детскоЙ деятельности в условиях

-,:еа*,Iизации в окружающем мире, р€ввитие его познавательных и созидательных

, :.-,бностей. Ориентация на ребёнка и его потребности, создание в дошкольном

- :.J,.]ении условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого
, _'-,нка и сотрудника, мотивация на эффективную деятелъность - такова сутъ

- : :ГОГИЧеСКOГО ПРОЦеССа.
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П роблемный анализ деятельности МБДОУ <<Кумачовскпй детский сад

: _ laмMa развития направлена на решение следующих проблем:

i тр} ктура управления МБДОУ.

-:3вJение детским садом осуществляется в соответствии с законодательством

Федерации на основе сочетания цринципов единоначалиrt и

, .1-1ьности. Единоличным исполнительным органом детского сада является

- .]li]]ий: который осуществляет текущее руководство Заведующий МБfiоУ
1-1ется отделом Управления образования администрации Старобешевского

- .:rтами самоуправления МБДОУ являются: совет детского сада, общее

работников, педагогический совет, родительский комитет.

-: цее руководство МБЩОУ осуществляет выборный коллеги€uIьный орган
- :-,.нi.lя - Совет детского сада, деятельность которого регламентируется Уставом

_,- " }-. Совет состOит из представителей работников, родителей (законных

l l ЗаВеДУЮЩИЙ МБДОУ.

- 5цее собрание работников МБДОУ явJu{ется коллегиальным органом

-::-.3ния, в состав которого входят все работники, для которых.Щетский сад

;; _ Jя основным местом работы.
,-lDганизация образовательного процесса в МБдоу

..тв-цяется педагогическим советом , деятельность которого регламентируется

. -."r\{ lv{БДоУ. В состав педагогического совета входят заведующий МБlоУ
; ] :-тся председателем), все педагогические работники. В работе педагогического

:-.] по мере необходимости могут принимать }^{астие представители учредителя,
- . з,,l-]ители иных кOллегиапьных орга}rов , иные работники МБýоУ, а TaKiKe

- ,l . с.lи (законные представители) воспитанников.

З целях привлечения родительской общественности к активному участию в

, :;1 ]етского сада, укрелления связей между МБДОУ и семьей, ре€шIизации прав
- 

-,-.е.lеЙ на участие в управлении МБДОУ создается групповой Родительский
1i



,,бразовательной деятельности гIедагоги испOльзуют современные

п -;lонные технологии, в тOм числе здоровьесберегающие (дыхательная

паJIьчиков{tя гимнастика, гимнастика дJUI глаз, применение

оборудов ания и др. ) ; ýроектная деятельность, коллекциOнирсвание,

:: i т9хнологии, развивающие игры.

,-.-ств0 образовательных услуг, оказываемьtх в МБЛОУ, находится на

уровне, о чем свидетельствуют отзывы родителей восIIитанников

i-.

" Io результатам педагогической диагностики в соответствии с ФГОС ДО в

:-]ТеЛЬНОМ РаЗВИТИИ ВОСПИТаННИКOВ ОТМеЧаеТСЯ ЗНаЧИТеЛЬНОе НаКОПЛеНИе

: \1ацLIонного багажа об окружающем мире, осмысление поЕятиЙ о знаках,

: ,.'1З\, ВремеЕи. У детеЙ старшего дошкольного возраста достаточно хорошо

: ::а познавателъная активность, логические операции (сравнение, анапиз,
" - -ение, классификация). В познавательном арсенаJIе детеЙ имеются различные
- _ - : - за и способы познаниlI окружающего мира (познавательная литература,

i--Jснияlопыты,игры-экспериментирования).Хорошему освоению знаний

-.,бствует оргаЕизация непосредственно образовательной деятельности с

" .]ЬЗоВание р€lзнообразных форм и видов детскоЙ деятельности: рulзtsивающие

]:.. I,1ГРЫ-ЭКСПеРИМеНТИРОВаНИЯ, COBM€CTHaII ДеЯТеJIЬНОСТЪ ПеДаГОГОВ С ДеТЬМИ,

-]HI{e ПреДМеТно-развивающеЙ среды.,.Щля более эффективного осуществления
,: j]овательноЙ деятельности необходима организация индивиду€lJIьного подхода.

Особое внимание при организации образовательного процесса отводится
- '..те с родитеjIями, которая вкгIючает в себя:

-:]ептационныЙ период: знакомство с МБЩОУ (логовор' экскурсия, знакомство с
, ,ензией, Уставом МБДОУ, ООП и другими локаJIьными актами);

,.:,ЯвJенИ€ потребностеЙ, интересов и возможностеЙ семьи, разработка системы

;зоприятиЙ и подбор дифференцированных форм работы;
,-.в\lестЕые с родиТелями праздники и развлечения, проекты, акции и другие

_,:,оприятиJI.

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательЕого процесса
13



счбъектов образовательного процесса пок€lзывает, что:

родителей полOжительЕо оценивают качество предоýтавJurемьD(

кlтелъных услуг (100%), fiрOсветIIтелъских услуг (98%); одfiако о высоком

физкулътурЕO-оздоровительньrх усJгуг высказапись толъко 85%

;_НЫХi

. jlочно высоком качестве образовательного процесса в детском саду говорят

- j _]агогических сотрудников учреждения.

П роблемное поле:

требованиЙ педагсгов иродителеЙ квоспитанию иразвитию

. недостаточная грамотностъ родителей в вопросах последоватедьного

штЕя и воспита$ця детей.

Кадровое обýспрчение образоват€льшой дsfiтельности МБДОУ.

].lя эффективной организации образовательной деятепьности МБДОУ

. ,..\_]имы педагоги, готовые к переобучению, постоянн0 совершенств}aющие свое

_ iaсионitпьное мастерство, проявляющие инициативность, способность

-:еСКИ МЫСЛИТЬ И НаХОДИТЬ НеСТаНДаРТНЫе РеШеНИЯ.

|,tоличество шедагогических сотрудников по штатному расписанию - 2,

.-ilческое количество *2: воспитателеЙ - 2. Кадрами МБЛОУ полностью

;-]счено(в соответствии утвержденного штатного расписания), не все педагоги

;.tlT дошкольное образование, 1- филолог, 1- учитель нач;шьных кJIассов. Все

. -.]гоги цовысили свою квалификацию в соответствии с ФГОС,.ЩО. Из них:

1 2 тарифный разряд имеют все педагогические работники.

Таким образом, укOмплектOванность кадрами составляет 100%. Основу

: -l1гогического персонала в детском саду составляют специаписты с большим

,-;,teМ работы, для которых характерны инициативность, творческиЙ подход. В

1БДОУ с педагогами проводится ппаномерная работа по повышению их

:офессионаJIъного уровня, стимулированию их инновационной ак,тивности.

. зорческий гtотенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста

:i,ТИВНОСТИ И ИХ СаМОСТОЯТеЛЬНОСТИ, СТРеМЛеНИЯ К НОВаЦИЯМ И ИССЛеДОВаНИЯМ. В
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- _-i}' есть педагоги, способные работатъ в иЕновационном режиме, стремящиеся

',.бщению и транслированию своего оrтыта, готовые к ловышению

l :) }1кационной категOрии.

Проблемное поле:

,_iстаются акту€tльными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по

..lяции передового педагOгического опыта, с трудностями перехода от

_ ---rвативной улебной модели к партнерской совместной деятельности детеЙ и

--.lых.

Программцо_методическое и материально-техническое обеспеченше
. : J ]овате;rьной деятельности МБДОУ. Пр"дметнO-развивающая среда
l Б]оу

З настоящее время МБДоУ осуществJIяет образовательный процесс с детьми по

: ]:.-lьной образовательной программе дошкольного образовация в соOтветствии с

- i] До. Программа шредусматривает воспитание и рzввитие детей по пяти

::,,_rв&тельЕым областям: речеваlI, познавательная социапьно- коммуникативная,

. :]еская и художественно-эстетическая. Образовательный процесс в МБfiОУ

, , ,1_ся в соответствии с учебным и годовым планом, рабочими программами

,],этелей.

ts },чреждении имеется достаточная материаJIьно-техническая бжа, создана

- _,],1стно_развив€}ющая среда, соответствующая всем совремеЕЕым санитарныМ и

_ _lI1ческим требованиям. Предметно-пространственное окружеЕие МБДОУ

:-iiчески продумано и оформлено. В каждой возрастной групгtе создана своя

- _ \1етно-р€tзвивающая среда, созвучная тем программам и технологиям, гIо

:ыtI работают uедагоги.

Каждая группа имеет |рупIIовое помещение, приёмную, кухонный блок,

_,-тн}.ю комнату. Групповые ксмнаты включают игровую, познавательную,

_.нную зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём.

оформлении групповьtх ячеек воспитатели исходят из требований федер.Lпьного

:арственного стаЕдарта и безопасности используемого материаtла для здоровья

l_r
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пirшеблок состOит из трех блоков: блок сырой продукции, вареной продукции и

зtrй продукции. Оборудование пищеблока соответствует требованиям Санпин и

. .,гребнадзора.

Е \БдОУ есть доступ к электронньlм ресурсам сети интернет, который педагоги

. ._r) дники детского сада моryт осуществлять в методическOм кабинете.

в N4БдоУ имеется участок для прогулок - эстетически оформлен, оборудоваН

] t)сyщQствлениrl двигателъной активности на участке. Все оборулование

- 5еТСТВУет требованиям СанПиН и Роспотребнадзора,

развивающая предметно-пространственная среда в МБf,оу содержательно

-, эlLЦеН&, доступная, безо11асная, вариативная, трансформируемая и

. l фr,нкцИонiшьнаЯ, соотвеТствуеТ возрастНым возможностям детей,

Проблемное поле:
отсутствие интерактивной доски и проектора в воспитательно-

- ]зовательном процессе.

З:оровьесбережение в МБЩОУ

Важным шокЁtзателем результатов работы дошкольного учреждения является

-,:овье детей. В детском саду проводится работа по улучшению состояния здоровья

:,l IiTaHHиKoB и внедрения современЕых здоровьесберегателъных технологий.

с детьми организуются тематические, игровые занятия и игры с валеологической

..']раВленносТъЮ'ЭкскУрсии,ТеМаТиЧескиеДосУГИираЗВЛечения'ТеаТраJIиЗоВанная

_: l..ТеJIЬНОСТЬ, художественно-эстетическая деятельность, педагогическое

]t'lСКТИРование, оздоровительно-игровые часы. ПосещаемостЬ и заболеваемостЬ

.::eti регулярно анаJIизируется медсестрой и педагогическим колJIективом мБ{оу.

] :етском саДу осуществляется коIIтроль за выпOлЕением режима дня, выполнения

_ зIlгательного режима, графика гIроветривания. В учреждении была выстроена четкая

-:lCTeMa взаимодействия с г{реждениlIми здравоохранения, обеспечива}ощая

,:офилактику и коррекцию нарушений состояния здOровья как у воспитанников

,,iБдоу, так и у сотрудников детского сада (плановые профилактические осмотры.'

-;lспансеризация).
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З работе с родителями особое вЕимание уделяется консулътативной помощи,

.]\1лению тематических стендов, проведению дней открытых дверей, дней

,-.вья с участием родителей, индивиду€Lпьное консультирование по текущим

,.iемным воIIросам, совместЕые проекты по формированию у детей ЗОЖ,

],, : е стные спортивно-оздоровительные мероприятиrI.

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса

;обствУет и соблюдение требований СанПиНа при оргаFIизации образовательного
" -1еССа в МБffОУ, при пополнении предметно-р€ввиваюrцей среды и укрепJIении

ери€rЛъно-технической базы учреждениJl, при организации лечебно-
' филактической и физкультурIIо-оздоровительной работы в МБfiОУ, организации

.аниlI, соблюдение санитарно-гигиенических требований (профилактические,

, -.ltтарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия)

Проблемное поле:

, '_-,СТ ЧИСЛа ВЗрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителеЙ воспитанников) с

ljким Уровнем культуры здоровьяj, проявляющих инертность в ведении здорового

'раза жизни;

, :-Т инсТрУктора по физическому рilзвитию детеЙ, отсутствует спортивныЙ зал.

Социально€ партнерство МБДОУ

Социальное партнерство является неотъемлемой частъю образовательного

'_'ОЦеССа МБДОУ. Она предполагает организацию работы с разными категориями

- зltеЙ Воспитанников и населением города, участие в разработке и реilJIизации

-.rЦИаЛьных и культурных проектов, а так же нЕuIffкивание межведомственных связей

- \'чрежДениJIми образования, культуры, здравоохранения. Анализ состояния этоЙ

_,эботы выявил ее бессистемность и низкую эффективность.

На осноВании пол)rченных данных разрабатывается план повышения

-еДаГоГической и ваJIеологической культуры разных категорий родителей,
.РеДПОЛагающиЙ цроведение различньж информационнO-просветительских и

-ОСУГОВЫХ МеРоtlриятиЙ как дифференцированно, так и в индивидуальЕом порядке.

В МБДОУ наirажены связи с учреждениями образования (МБОУ

Кvмачовская школа), здравоохранения (L{I'Б Кумачовская семейная
17



,1\1бУЛаТОРИЯ).СОЦИЫIЬНЫй бЛОК Деятельности учреждениrI предпOлагает также и
LIастие детского сада в разработке и реаJIизации соци€lJIьных и культурных шроектов

]езного уровня.

Проблемное поле:

- Инертностъ близлежащих учреждений образования, родителей воспитаЕников,
.аселения.

Таким образом, разработка Программы р€ввития мБдоУ обусловлена
, 1 Зменениями В государственно-политическом устройстве, социально-экономической

,il,tзни страны и целевых ориентиров и связано с желанием родителей поднятъ

, ровенЬ р€ввитиЯ детей, укрепитЪ их здоровье, рzввитЪ У них те или иные
- rособности, подготовить их к Обу.rению в школе. Разрабатывая пути обновления
,едагогического процесса, учитыв€tJIись тенденции социulJIъных преобразований в
Jроде, запрOсы родителей, интересы детей, профессион€lJIьные возможности
едагогов и требования ФГОС ДО.



ОСНОВНАЯ ИДЕЯ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВI{ТI{Я J( )ШКОЛЬНОЙ

ОБРАЗоВАТЕльноЙ оргАнизАции,нА}rчно_тЕ с} F, г т l { ч ЕскоЕ
t)БОСНОВАНИЕ ВАЖНОСТИ И НЕОБХОДИМОСТИ I{HH l_rEi -tЦИОННЫХ

ИЗМЕНЕНИЙ

ýоrшtольКый возраст в жизни ребёнка отличается сг дпr!Е f,lгапов ра:}витиrt

;ем, чтО в этИ годЫ закJIадыВаютсЯ основЫ общегО рЕввитиЯ лFшпЕ_ Форrчrируются

Iсю(ические и личностные качества ребёнка, ценнOстЕое ошеiш{е ребёнка к

ОКРУЖаЮЩеЙ деЙствительности (природе, продуктам деrшGшштý человека, к

;амомУ оебе), формируются средQтва и способы познания lщ, ц-Jът}ра чуватв.

Важной задачей явJUIется усилеЕие вссIIитателъного потещltlа ]ошIкоJIъного

',ЧРеЖДения, обеспечение индивиду€lпизированного ilсIФ((жf,ttжддгогflческого

сопровождеЕиrt каждOго всспитаЕника. Создание условий, отбщ tqш Е cpeJcTB дJIя

}{аКСИМаПЪноЙ реапи3ац}Iи рtlзвития качеств и возможностеЙ р86аше- тго яЕтяется

акц/апъной задачей современной педагогики и поихологии.

ПРограмма составлена на осЕсве аЕ€tлиза имеющIо(ся усrоffi- расrрсного
обеспечения с rIетом проrт{оза о шерспектив€lх их изменеrrпЕЕ х требоваld

федерального государств9нноrо образовательнсго стандарIа дошro.fьного

образования.

ИСХОдя иЗ всего вышесказанноrо, основной целью Проr1nошI развгrпя
явJuIетСя 0шределение ýерспективIIых направлений развития ДОУ в опrlЕyЕтвЕя с

меняющимися заIIросами насýления И перспективIlыми зада!ихп ýшIMIьHO-

экоЕOмиЧеского р€lзвития Тверской области; а также повнIIЕшЕе п8ч€ства

ОбРазованИя через вЕедрение coBpeMeHHbD( педагогическIФ( Е (}flЕо-

коммуникациоЕньrх технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО.
ИНновационный характер Проrраммы развитиlI МБДОУ реаJIв}.етш через

вЕOдреЕие современных шедагOгшtескLtх технOJIогий, в том числе шфощашоflIIо-
КОМЬqrr{ИкацИонНьЖ, обеспечение личностIIнриентированной модеrIЕ орпанпзагтlти

ПеДагог!ruеского процесса в условия( требований ФГОС ДО, позволлощеf, ребеш.,т



спешно адаптироваться и реализовать себя в социуме, развивать его социа-:lьные
,,омf{етенции в условиях интеI]рацииусилий семьи и детского сада.

вместе с тем инновационный характер преобразования означает
,,сследовательский подхOд к достигtтутым результатам в деятельности мБдоу,
Jоответствие потребностям совремеНного информационного общества в
\lаксимаJIьном развитии способностей ребёнка. Щенность качества образовательной
,-0ятельнОсти длЯ IиБ{оУ напрямуЮ связано с ценностью ребёнка. Стремление
,1ростроить образовательный процесс в соответствии с индивиду€tJIьными
rотребностями и возможt{остями ребёнка означает с одной стороны - бережное
Jтношение к ребёнку (его здоровьЮ, его интересам, ег0 возможНостям). С другой
,тороны - профессионалъное создание оптимuшъных условий для его р€}звития в
образовательном процессе, и в системе дополнителъного образования в соOтветствии
", требованиями ФГОС ДО.

исходя из всего вышеск€ванного, основными задачами Программы развития
.]еятелъности МБЛОУ являются:

-Разработатъ концепцию образовательного пространства МБ{оУ в режиме развития;
-повышение качества образования в мБдоу через внедрение современных
педагогических технолог иft, в том числе информационно-коммуникационных;
-Создать

педагогов;

условI,Iя NIЯ павышеЕиrI уроЁ}U{ профессиональной компетентности

-разработатъ систему мотивационных мероприятий, направлеЕных на вовлечение
педагогов в инновационную деятелъность;
-обеспечить организационное' научно-методическое, консультационное и
экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в
сOответствии с основными направлениями модернизации российского образования;
-обеспечить обновление предметно-развивающей среды мБдоу, способствующей
реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых
образовательных результатов ;

-совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учрежден ия, с
учетом индивидуалънъж особенностей дошколъников;
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-Использование возможностей сетевого взаимодейотвия с tl*ъ"*"

пРееМСТВеннОсти образовательF{ых программ дошкольного и Еiil;:.д_-: -

образования;

-Развитие способностей и творческог0 потенциыIа каждогс[ |.:" ,:, -

расширение сети дошолнительног0 образования;

-Развитие системы уuравления МБДОУ на основе вкJIюченшя :, .-

},Irравленческий ilроцесс;

-Разработать механизмы оцеЕки эффективности инноваtIш;-- -

образовательного пространства, обеспечивающей доступность ш ;*, :, ;

о бразован ия, и ре сtлизации программы рЕlзвития.

-В основу планируемых изменений в педагогической систем€ по-]fгfi: - ,,

се;tJIизации Программы, позволяющие внедритъ и резулътатЕш: -

гибкие организационFIые формы преобразований в МБЩОУ:

-Гуманизации, что предЕолагает ориентацию взрOсльrх на .-Iш*{*-,,,, -,

посредством повышениrI уровшI профессиональной компетеiф--?

эбесгrечения заинтересованности педагогов в результате своего тr], :,
организации шредметно-развивающей среды, жизненного tlpocтРаr-r.*

JаДа, С ЦеЛЬЮ обеспечения свободноЙ деятельности и творчества детеi j " _ . вI{и

.' их желаниями, склонностями, социаJIьного заказа родителеЙ и T;хi,. ,,_ _ _ (fC

_]О; изменения содержания и фор, совместной деятель}rости с ]Ё*: _._liя

,Iнтеграции р€вличных видов деятельности.

-,Щемократизации, предполагающей совместное участие воспитате.це;! * - з.

эодителей в воспитании и образовании детей.

Дифференциации и интеграции предусматривает целостность Ii -, _

. истем образовательной деятелъности.

-Принцип развивающего обучения предполагает использOвание новь}. : * ,

iехнологиЙ образования и развития детеЙ.

-Принцип вариативности модели познавательной деятельности. --]":

паЗНообразие соДержания, форм и методов с учетом целей развития и г;:;"
]одцержки каждого ребенка.

-,,Iеч9ния

общего

,1 ЧеРеЗ

,:.leи в

\1одели

: ;ЧеСТВо

,1НЦИПЫ

: jоВ3ТЬ

ребёнка

*]агогов;

!1{енениlI

тЁтского



-Принцип общего психологического пространства, через ссвместные игры, тР}Д,
беседы, наблюдения, В этом случаи прOцесс познания протекает как сотрудничество.
-ПринциП активностИ предIтолагает освоение ребенком лро|раммы через
собственную деятельностъ под руководством взрослого.
-принцигr научности предполагает использование
педагогической науки и лг{шего передового опыта
соответствии с их содержанием;

-здоровъесбереrвющий принцип обеспечивает приоритет укреплеfiшI здоровья
каждФго дФшкольника в процеýсе вýех видов деятельЕости, основанньгй на целортном
представJIении 0 соматическом и псID(OлоГттческом здоровье детей Е Еа устр&нении
стрессогеýýшх факторов, связаЕньD( с социаJIъными и кJIипtатическими условиями.

Участкиками реализации Программы развитиlI явJIяются педагоги,
специалисты, родЕгели, представители разньЖ образовательнъп( и социаJьньD(l структур, воспитанники МБДОУ.

основными наЕравJIешrr{ми деятелъности в рамках Программы рtr}вЕтиr.
являются:

1. Совершенствование структуры ушравления МБ{ОУ.
2, Повышение качества образовательной деятельности мБдоУ в соответствии

с ФГОС fiO.

З. Повышение комIIетентности rrедагогов МБf,ОУ.
4, Программно-методическое и материально-техническое обесгrечение

образовательной деятелъности мБдоу' обогащение предметно-развивающей среды
мБдоу.

5, Совершенствование системы здоровъесберегающих технологий в N4БДо}'.
6, Построение системы социаJIьного партнерства мБдоу.

совремеýЕых разработок

специ€lJIистов в точном



ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЪТАТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Iля воспитанников и родителей:

:,{JoMy воспитаннику будут предоставлены условиll для 11олноценного
lстного рOста в условиях заданных ФГОС ЩО;

-]шее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их
, t)В3,НИЯi

]v'СП€Ч9НИ€ ИНДИВИДУалъного педагогического и медикo-*соци€lJIьного
- .,вождения для каждого воспитанника МБfiОУ;
,,:ой семье будет предоставлена консульт ативная помощъ В воспитан ии и
lТllИ ДеТей, правО участиЯ и контрОля В образовательной деятельности мБдоу.
-ство сформированности ключевых компетенций детей будет способствOвать
rнoмy обучению ребёнка в школе;

-].lя педагогов:

,,+,дому педагогу будет предоставлена возможностъ для повышения
:. сио}I€IJIьнOго мастерства;

,lфикация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых

дошколъника;

_-т дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических

_.ржка инновационной деятельности.

J.rя МБýОУ:

'Т НitЛаЖеНа СИСТеМа УПРаВЛения качеством образования дошкольников в
с требованиями ФГОС ДО;

,1ны государственного и общественного самоуправлениrl учреждением
повышению качества образования детей и расширению внебюджетных

, l l I]e сотрудничества с дtэугими соци€lJIьными системами;
" :енЫ связИ с научне--методическими объединениями;
- обновляться и р€tзвиваться матери€lJIьно-технические и медикноциальные
,я пребыВаяия детей в учреждении в соответствии с требованиями Фгос до.
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Реализация программы tIозволит сделать процеOi тй.]: .

ОриенТироВанныМ и аДаПТироВанныМ к УалоВияМ' З..]Дý*шц,,lш ,

Программа будет реализована в 202З-2027 годы B::'hi[

l-й этагl (202З-2024 гг.) - Организационно-поJгрт:is1,.,,

условий для реаJIизации программы) :

-разработка документации для успешной реализации l*fft, - ,-

Проlраммой развития;

-сOздание условий (кадровых, матери€lJIьно-техничеС,.а;.

реЕUIизации мероприятий в соответствии с Программой ],]{,iir

-Нач€ЦIо ре€lJIиЗации МероПриятий, напраВЛенных на :..,

\{одели развивающего образователъного пространства.

2-й этап (2025-2О26гг.) * Практический этап l]litl'
существующей системы):

-апробирование модели, обновление содержаншI. ;г,l- -
педагогических технологий ;

-постепенная реализация мероприятий в соответствии с Г;*
-периодический контролъ ре€шизации мероприятий в ссцlfr**
-коррекция мероприятий.

3-й этап t2027) Итоговый (аналитически-информаш,i }.. д, ,

-мониторинг эффективности реализации программы;
-ан€}JIиТическая оЦенка каЧесТВенныХ и колиЧесТВенных }{--i W :, -- ::',

учреждении;

-ре€tJIиЗация мероприятий, наПраВЛеннЬж на Пр:-.*- -l:

распространение полученных результатов;
Элементы риска развития программы МБffО}.:

При реализации про|раммы рЕlзвития моryт возник+п:ъ -. 
, 

: -,

-недостаточный образовательный урOвенъ родителей восп;г. - -

-недостаточная их компетентностъ в вOпросах coxpaнeнl.ý

детей затрудняет полуЧение детьми с хрониЧескими забс.:r.;_- ,

дOшколъного образования;

:е социаJIьнс-

_rтветствиIj ;

УСПеШНО;:

fазованию

-:_.аммой;

_ -fших в

-_ :,1е И

.-.ап (созданпе

:ированноiт

форrr.

D





Содержательные

хflрактерпстики

Мероприятия IIериод

реализации, годы

l.. СовершеIIствовдпке етруктуры ушравления МБЩОУ

Нормативно-правовое

обеспечение - KoppeKTI{poBKa в

соответствии с ФГоС

-Корректировка имеюrцейся базы

нормативно-правовOго

обеспечения в сOответствии с

ФГОС;

-разработка новых необходимьж

локацьньIх актов;

-Оценка готовности МБДОУ к

работе в соOтвотствии с ФГОС ДО

2а23-2024г.

по MeI}e

необходимости

Аяализ эффектrтвностлl и

корректировка основной

образовательноI"i програN{мы

МБДОУ в соответствии с

изменеfiиями с!iстемы

образования, запр{_rсов семей

воспитанников. обшества.

-Разработка системы контроля

качества оказьlваемых

образоватеJьных },слуг;

-rrодбор и апробация

диагнOстических материалов,

позвOляюших контролировать

качество образования (на основе

ФГОС flO);

-внесение изменений ооновной

общеобразовательной fiрограммы

МБДОУ в соответствии с

изменениями системы

образования, запросов семей

восшитанников, общества,

2024-2а25г,

2025-2a26t

По мере

необходимости

Усиление роjIи родителей и

признание за ними fiрава

участия tlри решении воIIросов

управления

-Обеспечение открытости участия

органов самоуправления в

управлении МБДОУ через

официальный сайт;

,выJIвление образовательньш

потребностей и интересов

постояtrно

2025-2а27rr.

ОСНОВНЫШ МЕРОIIРИЯТИЯ IIО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
рАзвитI4я

2.
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l

и их усет при решенин
вопросов управления;
*rIривлечение родителей к

управлению образоватеJIьным

учреждением через работу Совета
МБДОУ, Родительского комитета_

родителей

fIостоянно по мере

необходимости

2. Повышепие качества образовательной деятsльЕоетп МБffОУ в соответствии с
Фгос до

методическое.

консультационное и экспертное

сопровOждение разработки
новOго содержания образования

в соответствиI{ с основньI}lи

направлениями \{оJернизации

российского образования

на\чно-

методических мероприятий по
вOпросам реа",Iизации ФГОС ДО и
ООП;

-разработка системы планирования

(ежедневного, перспективн0го, в
соответствии с ФОП !О;
-ршработка и реализация проектов

и программ, соответств}ющих

инновационному направлению

развития МБЩОУ;

-создание мO}rиторинга оценки
качества образования в МБýОУ.

-Проведение системы 2аД-2024rc

2024-2025у.

2023-2027rr.

2023-2027rr,
IлнJIlвI{_т\,ацъного

uодхода к детя\{ с особьrми

образовате-цьньп{I{

потребностяrtи

сrrециалистов в работе с детьми с

речевыми нарушениями и
трудностями в эмоциOнальн0-

волевом развитии;

-разработка индивидуальньD(

образовательных маршрутов.

мOдели кнте{рацииВпедрение необходлмостиПри

Внедрение

инновационных

образовательных

системы

технологий

мотивационньIх

направлонных

педагогов в

деятельность;

системы

мероприятий,

}la вовлечение

и!IнOвационную

Разработка

2023-2027гг.

6
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-рсведение семинаров,

практикумов, мастер-классов,

открытьш мероприятий с

трансJuIцией опыта по применению

иЕновационньIх технологий

2023-2027rt

Предоставлен}lе

допоJIнительных

образовательньL\ \ c.]\ г с \.четом

запросов род},rте..lе I"l

анкетирования родителей по

выявлению запросов в области

предоставления МБДОУ

дополнительньж образовательЕых

услуг

Разработка и IIроведение 2а24-2а25г

ксЕсультЕроRаgЕ{ и

соIIровождеЕЕя ро.шгелей

Создание сI.1стемы

МБДОУ и семьи, разработка

циклограммы мероприятий trо

консультированию семей

воспитанЕиков;

-разработка методич9ских

материалов и выбор форм
взаимодействий с родителями

воспитанников

условий взаимодействия-Создание 2а23-2027rc.

202З-2027rr.

повышения уровня
шрофессиона-iьнt-lti

компетентнос TIl пе]агогов

Созлание l с.-lовItй для

профессиона,тьной деятельности и

определение .цичньж потребностей

сотрудников в обуrении;

_составление индивидуальных

перспективньIх планов повышения

квалификации педагогов;

-обl.rение педагогов на цурсах
повышения квалификации;

,активизация работы с молодьlми

педагогами через организацию

наставничества ,,

Изуrение качества 2а23-2а27 rc

202З-2027 гг.

2а2З-2а27 rг,

По мере

необходимости

3. Ка:ровое обеспечение образоватедьной деятельности МБfi оу
9.
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аттестации педагогических и

руковOдяrцих рабOтников

сспровождение-подгOтовка й

По мере

необходимости

шедагогов в вопросах ведени_rI

документации в соответствии с

Фгос до

повышение коil.fпетентности

| планирования в образrэвательном

процеýсе в соответствии с ФГОС

До;

-организация обучения педагогов

налисанию рабочих программ в

соответствии с ФГОС ДО и
основной общеобразовательной

программой детского сада;

_организация обуrения педагогов

составJIению индивидуальных

маршрутов сопровождения 
r

развития воспитанников с особьтми

образовательными потребностями

обучения шедагогов

тематического

Организация

шрЁмеýению
202З-2025rr

2а23-2024 rr.

202З-2024rr,

и}Iновационн}ю _] ея те;ьность

ввовлечение пе_]агогов

педагогов в области ФГоС До;
_участие членов педагогического

коллектива и подготовка

воспитакников к участию в

KoFlкypcax рiLзЕогO !ровня;
муницилfuIIьном. региональном.

федера.лlъном:

-организация методического

сопровождения педагогов для
обеспечения соответствия

требованиям Профессионального

стандарта педагога в МБдоу;
_введение системы транслиро вания

педагогического

воспитателей через

саtчtообразоваЕия

опыта

проведение

2023-2а27 *

202З-2а27 тr.

2а2З-2а27 гr.

i0.

11.

29



мастер-классов и
иЕновацио}IньD( 

форпr и методо8
работы с детьми и родителями;
-обобщение опыта и rrубликации в
СМИ и печатнъж изданиях

открытых просмотров заЕятий,

Других

2а2З-2027 rг.

202З-2а27 гr

компетентЕости шедагогов

икт
методическом кабинете;

-создание электроЕньж документов
В образоваЕии (плалирrэваЕие,

диагýостики, отчеты, оргаIrизация

ДеяТельяостиl 
рабочие

листы, <портфолио>

педагогов т.д.);

ГIеДаГОГОВ На ВýеШНИХ IIYPCaX

обучающие семи нары- практикумы
< Исгrользование Ик- технологий в
работе с детъми;

-создание 
электронньж

<портфолио> педагогов.

к ýети в

детской

_повьIlшени9
кваJIификации

детей и

повьrrпение

грамотнOсти

- компьютерной

педагогов через

2О23-2027 rc,

2а2З-2027rr,

202З-2027 гr.

2023-2027 гr

202З-2а27 rг

202з- 2025 гг.

Jt]Пg-lнrrarЬньIми
IrРоГрап,мно 

- \{ е то_]ическими

материаrlа]t{и Ii

дидактическii}f pl

игровым и

оборудованием

IIроцесса

наглядно-

пособиями,

техническим

игрушек и
обеспечения в

с ФГОС ДО и
общеобразователъной

Программой МБДОУ;

учебно-методлческий
комплект к ФОП ДО;

основной

методическOго

соответствии

-ДОПОJIIIИТЪ

поетупления

финансирования

По мере

постуIrления

финансирования

По мере

12.

1.

образовате.lьноI'l
п

1а
1J.

деятельности МБ{ОУ. Предметно*развIлваIощал
среда МБдоу

з0
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5. в мБдоу
1 5

-IIриобретеIrие

доски в

образовательном

интерактивной

воспитательно-

процессе

По мере

поступления

финансирования
Развитие

простраяственной

мБдоу

предметно*

среды состOяниJ{ пространственной

предметно- разевающей среды в

соответствии с ФГОС ДО , е9

мOдернизация и развитие;

-проведеЕие ежегодных смотр-

конкурсOв по развитию предметЕо-

пространственной среды всех

груfiп с r{астием родителей

отслеживание-постоякgое 2аЖ-2а27 rr,

2а2З-2027гr.

здоровьесбереrающей

деятельýоgти }лтеждеIЕя с

УЧеТОМ ЕF,тиRцф/аJь}IьD(

особенrrостей дошкольЕЕков

сlIстемы

мероприятий по

здоровьесбережению;

-привлечение сOциаrIьньж

партнеров к мероприятиям по

здоровьесбережению;

-создание системы эффективного

контроля за внедреЕием в работу
МБДОУ здоровьесберегающих

технологий

-составление шрограа,rмы 2а23-2027 rr.

работы с семъей шо

здоровьесбере;{tению

системы

родителей в группах по вопросам

здоровьесбережения;

-внедрение активньD( фор, работы
о семьей (мастер - классы, круглые

столы, семинары-практикумы,

консультации);

_развитие 
разнообразных,

эмоциона,чьно насыщенпых

способов вовлечеýия родителей в

-Система информироваЕиlt 2а24-2027 гr.

1
a
J

]б.
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сOревнования, проекты и др. формы
рабоr,ы);

-ведение странички здоровья fiа
сайте МБДОУ

жизнъ детскоrо сада (конкlрсы,

ШРОСТРаНСТВеHHt-i}"{

МБДоУ R

здоровьесбереiI\е н iiя

I]peJ]v{eTцo-

среды

pa}IKaX

развrатие

площадки на улице совре\,rеннь]м

покрытием

поrrолнение rIредметно-

irространственной среды МБДОУ
спортивным инвеtIтарем и
оборудованием

Оснаrr{ение
По мере

поступления

финансироваЕия

По мере

Irоступления

финаясирования

б. Социальпое партнерство МБ!ОУ

взаимодействЕrI МБДОУ с
сOциокуiьтурЕъдiЕ

уqреждевЕmiи мЕ(рорайо Еа NIя
формироваяия col&taJIьнo-

аДаптирован-ffой. 
1спешгrrой

лйлtностк

Расширение спектра

совместньж мероприятий в ллан

работы МБДОУ

договOров. 2С2З-202? ri,

МБДОУ к?к tlткFытой системы

обеспечl,тть

коммуникативной среды
посредством исполъзования сайта
мБдоу.

Создапие 202з-202хii.

з2
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условиr{ рЕАлизАции шриоритЕтных нАпрАвлýний
IIРОГРАММЫ

организационные:

-организация временных

раммы р€ввIiтия;

творческ!гх |ругrп дJUt реаJrизации

_внесение изNlенений и дополнений в ООП;

-обсуждени е Программы с родителъской общественностью.
Кадровые:

-обеспеченI-1е высокого ypoB}Ur личностного и творческого потенци;ша всех
МБДоУ;

-расширение вариативной системы непрерывного повышениrI кваJIификации

_поиск новых фор* стимулирования успешной

r

,rжительных

}1 творческой

рез\ -lbTaToB.

инициативы,

профессиона,пьной

црогýозирова}Iие

Материально-техннческие:

_совершенствованi{е 
развивающей предметно_пространственной среды,

и здоровьесберегающей среды помещений и участков;
_дидактическое оснащение, пополнение епOртиЕного оборудованиlI и

оснашен!и;

-разработка а]ресных программ по оснащению и ремонту груfiп и кабинетов;
-оформленllе помещений с учетом инновационных технологий дизайна и

:i]еМенt{ыХ санIlтарНо-гигиеНических, безопасных и психолого-педагогических

Социал ьно- кул ьтурные:

-расширение сотрудничества с соци€}лъными партнерами;
-формирОвани е ( открытого образовательного пространства мБдоУ - развитие

tlалъных образовательных

перироваIIиrt ресурсов и

оетей как

возможностей

способа обмена информацией,

дJIя рýализациЕ образовательных
ре€tJIъЕого влwIнIпя на процессы р;Iзвитиrt мЬдоу в целом;

faJJ
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-обновлекио форм сотрудиttества с родитеJIJIмЕ воспитанников.

IIормативно - правовые и фппаЕсовыеi
Формирование пакета локаJIънъIх актов, реrламеЕткрующих деятелъЕостъ

IIо выполЕению Программы

Финансовое обеспечение приреализации Программы требуется на:

-расходы на оплату труда работников, реадизующих Программу;

-РаСХОДЫ на среДства обучения, соответствующие материаJIы, в том числе

tr^lебньur изданий в бумажflом и элýктронном виде, дидактиltеских

аудио и видеоматериЕ}пов, средGтв обуlения, в том числе, материалов,

ДОВаЕия, спецодежды, игр и игрушек, электронных образователъЕых ресурсов,

длrI организации всех видов образователъной деятельности;

-СОЗДания развивающей предметно-пространственной среды' приобретения

образоватеJIьных ресурсов, в том числе, расходных материалов,

На аКТ}'аlI{зацию электронных ресурсов, гIополнение комплекта средств

и ПоДПискIt на техническое сопровождение деятельности средств обучения,

оздоровI{те-lьного оборулования, инвентаря, оплату услуг связи, в том

расхоДов, связанных с подкJIючением к информационной сети Интернет;

*расхоДы, связанные с дополнителъным профессион€}JIъным образованием

работнlrков по профилю их деятелъности;

-иные расхо_]ь]. связанные с реаJIизацией Программы)).

Научно-метоf [lческпе:

-у.{еТ coBpeil{eн ных ори ентиров дOшкольного образования и передового

опыта NаБДОУ;

-обеспечение нау{Ео-методического и информационного сопровOя{дения

програмý{;

-разработка мониторинга качества образователъного шроцесса.

а
202з

l]

iii

l]
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ОЦЕНКД РЕЗУЛЪТДТОВ IIРОГРДММЫ РДЗВИТИЯ И СИСТЕМД

коIIТРоДязАВыПоЛнЕНиЕМIIРогРАМмы

Ll

по внедрению Программы организуется и провOдится в

ПослеДоВателЬносТисисПоЛЬЗоВаниеМслеДУЮLцеГоаJIГоритМа ,а8.202з

контропЯ - объекТ контролЯ- разработка плана контрспя - сбор
r\r

1li

ri

iii

- первичныI-{ анализ изученного - въrработка рекомендаций - проверка

рекомендациli.

изучение конечньDi результатов реализации Программы вкJIючает в себя

этапов

-сбор информациI.{ с по\{ощью воспитателей, родитепей, восшитанников (в виде

тестирования - взрослые.' в процессе наблюдений - вOс11итанники);

-из)iчение доk:уi\{ентации;

-обработка пол\,ченной информации;

-обсуждение педагогическом совете. Совете мБдоУ пOпученных данных, их

и интеграция;

-утверждение на педагогическом совете направлений кOрректировки

Iiроцесса; Совете мБдоУ - способов взаимодействия МБДОУ и

-закрепление 11оложительных традиций, передового педагогическог0 опыта;

-разработка рекомендаций.

ПО каждомУ направлению Программы развития оценка результатов будет

еаД

ý у{етOм специфики направлýния. Механизм 0цеýки отдельног0

булет разработан в ходе реализации Программы,

информация О реапизации ýрограммы булет размещатъýя на сайте

учреждения.

35
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РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Мы предпол&гаем, что в результате реаJIизации Проrраммы развития в мБщоУ
детский сад <<Аленкa)) должЕы гrроизойти существенные измеЕениlI в

направлениях

-обеспечение качества образователъного процесса в соответствии с федералъным
образовательным стандартом дошколъfiого образовавия;

,созданиё гибкой угIравJIенческой сиýтемы с активным }частием родительской

-рост личностных достиrкений всех участников образовательного прOцесса.
- рrlзвитие педагогического потенци€Lла;

-улу{шение материа.lьно-технического обеспечения и предметно-

ереды мБдоу Nlя реаJIизации црограммы дошкольног0

la
.202з

_доступность системы дополнительного образования;

-расширение образователъного пространства через

турныNIи },чреждениями района.

Реализация приорIlтетных направлений Программы развития позволит
ть:

_инновацi,lонныl-"t потенциал и климат в педагогическом коллективе,
п еJагогов в эксперимент€lJIьную и поисковую деятельность;

-качественно. эффективно и прсдуктивЕ0 ре€lJIизоватъ образовательЕую
и ул\,чшI,1ть c}tcTeMy физкулътурно-оздоровительной работы в МБЩОУ с

личных потребностей детей, родителей, педагогов;

-совершенствовать систему педагогического моЕиторинга;
_создать Продуктивное взаимодействие педагогического, родительского

сооOшества;

-обновить содержание и технологии дсшкольного образования;

-построить динамичную, безопасную развивающую среду.

сOтрудЕичество с

и

сад
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социальные эффекты IIрограммы развптия МБЩОУ:

повышение качества образовательного rrроцесýа;

дефициТа 1^rФнО-методиltоскI.D( метериапOв и гtовышение ypoB}UI

цедагогов;

качества реаJIизfiши образовательной деятелъЕоýти и

опыта работы;

повышение \-ровня компетенции педагогов;

-уменьшение процента текучести кадров в коллективе;

-расIIростран ен II е пе]агогического ошыта;

-у{астие МБДО\' в проектах района, области;

-привлечение обшественных организаций как партнеров детского сада к

решенрlю проблем образования детей дOшкольного возраста;

-постоянное i,rнформирование родителей о деятельности учреждения,

ребенка и полrlение обратной связи;

-обучение родителей взаимодействию с ребенком в домашних условиях;

-формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в

-возрожДение традиционног0 семейного воспитания здOрового ребенка,

внутрисе\{еI"lных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового

жизни. дост\ пная \,{едицинская) психологиrlеская и педагогическая помощь по

молоJол"i се\lьи.

.08,202з
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мБдOу

В данном документе пронумеровано и

А.Г. Саламатина
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